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COONECTA ]
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO \jm}L
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2023
ACTA No 023

Lugar HOTEL NUTIBARA, SALON TAYRONA ubicado en Calle 52 nro 50-46

Fecha 11 de marzo de 2023.

Hora : 8am.

Modalidad Presencial.

Convocatoria El Consejo de Administracion, mediante Acuerdo 085 aprobado en reunion
ordinaria realizada el 26 de diciembre de 2022, tal como consta en Acta
794, aprobé conforme lo establece los articulos 56 y 57 del Estatuto, la
convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de delegado para el 11 de
marzo de 2023, en el HOTEL NUTIBARA ubicado en Calle 52 # 50-46
Medellin, Antioquia, dicha convocatoria se envid a los correos de cada
Delegado y con confirmacion telefénica con una anterioridad del 15 dias
habiles a su realizacion, asi mismo, se publicé en cartelera de las dos
agencias de la Cooperativa. (Medellin — Guarne )

El informe de gestion, informe Revisor Fiscal, los estados financieros y las
notas a los estados financieros fueron enviados a los correos de los
delegados y se encontraban dispuestos en la pagina web de la Cooperativa
y en las agencias para los asociados.
Habilidad Cumpliendo lo sefialado en el articulo 55 del Estatuto, |la fecha de corte para
determinar la habilidad de los delegados que pueden asistir a la asamblea
ordinaria es el 31 de diciembre de 2022.

Eleccion de delegados 2023- 2025: En el mes de diciembre de 2022 se eligieron 30
delegados principales y 9 suplentes, conformado como se detalla a continuacion:

POSICION | CEDULA DELEGADO POSICION
1 |70752213 | pAVID ALBERTO GALLEGO HERNANDEZ | PRINCIPAL
2 |15481811 | GUILLERMO LEON FERNANDEZ cARoLA | PRINCIPAL
3 |3447724 | FRANCISCO JAVIER ZULUAGA GIRALDO | PRINCIPAL
4 32461973 | AMPARO VALLEJO RAMIREZ PRINCIPAL
5  |98564995 | JUAN CARLOS SEGURA GOMEZ PRINCIPAL
6 3581828 | MIGUEL ANGEL PEREZ PRINCIPAL
7 |43793703 | ZULMA INES ACEVEDO PRINCIPAL
8  |42895055 | ANGELA MARIA GRANADA GOMEZ PRINCIPAL
9 15482068 | GERMAN MONTOYA RUEDA PRINCIPAL
10 |43423327 || uZz ESTELLA LONDORO RUIZ PRINCIPAL
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11 70430369 | ALEJANDRO TORO RIOS PRINCIPAL
12 15524275 | HECTOR DE JESUS GIRALDO PRINCIPAL
13 |15286201 | ANGEL OMAR DAVID HIGUITA PRINCIPAL
14 21499336 || Uz AMPARO VALDERRAMA PRINCIPAL
15 |70125894 | JORGE ENRIQUE DURAN VARELA PRINCIPAL
16 |3356598 | CARLOS ALBERTO ZAPATA GALLEGO | PRINCIPAL
17 |42789529 | SANDRA CECILIA BUITRAGO DIEZ PRINCIPAL
18 |71656991 | JAIRO DE JESUS HERNANDEZ Mufioz | PRINCIPAL
19 |8334869 | AGID CALDERON SALINAS PRINCIPAL
20 |98569107 | JUAN MANUEL MONSALVE RESTREPO | PRINCIPAL
21 70751900 | UBALDO CASTRILLON TEJADA PRINCIPAL
22 |8045376 | CAYETANO MAURYS RAMIREZ PRINCIPAL
23 21784592 | ROSA INES GALLEGO CARDONA PRINCIPAL
24 43801984 | CLAUDIA PATRICIA VERA BLANDON PRINCIPAL
25 42895034 | GLORIA LUCIA FIGUEROA PEREZ PRINCIPAL
26 |70380340 | JOSE DE JESUS DUQUE PINEDA PRINCIPAL
27 3522156 | DOMINGO ANTONIO MIRA PATIRO PRINCIPAL
28 |42775131 | GLORIA MERCEDES VASQUEZ RESTREPO | PRINCIPAL
29 |98621194 | JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN | PRINCIPAL
30  |98451912 | CARLOS MARIO VARGAS MURIOZ PRINCIPAL
31 32519407 | MARIA ELENA CADAVID DIEZ SUPLENTE
32 70750364 | LUIS CARLOS LONDORO YEPES SUPLENTE
33 43669999 | DIANA STELLA RAMIREZ CANO SUPLENTE
34 6687681 | RUBEN DARIO CORREA OCHOA SUPLENTE
35 42679744 | NORA ELENA HERNANDEZ VANEGAS SUPLENTE
36 70301515 | CESAR EDUARDO FLOREZ NARVAEZ SUPLENTE
37 | 21467222 | pAULA ANDREA LOPERA MURCIA il
38 45473098 | CELINA CASTRO SANDON SUPLENTE
39 2501904 | GONZALO DE LOS MILAGROS MUNOZ | SUPLENTE

Documentos anexos.

e Listado de asistencia de los delegados, debidamente firmados por los asistentes.

000536

Saf

e Informe de la comision de revision y aprobacion del Acta de la 22 Asamblea General
Ordinaria de delegados de la Cooperativa Coonecta.

Invitados:
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Por la revisoria fiscal:
Sandra Zapata, Revisora Fiscal designada por la Firma ACI Auditoria y Consultoria Integrales \j@L

Por la administracion

Luz Estella Zuluaga A. Gerente

Alba Marcela Aguilar C. Directora Administrativa y Financiera Coonecta
Jacqueline Serna Iral Directora Operativa Coonecta

Frank Stiven Bustamante C. Contador Coonecta

Estefhany Marin Ochoa Coordinadora Contable

Beatriz Elena Lopez Ortega Asesora de Riesgos de la Cooperativa

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.
1. Himnos:

Se escuché el Himno de Colombia, del Cooperativismo y el Antioquefio, los asistentes los
entonaron.

2. Verificacion del Quérum:

Siendo las 8:00 a.m. se encontraban presentes 27 de los 30 delegados principales elegidos
y convocados para sesionar y 9 delegados suplentes, lo cual fue debidamente verificado
por la Junta de Vigilancia con control de asistencia.

Se presentan 3 excusas las cuales son:

Francisco Javier Zuluaga Giraldo, por encontrarse con quebrantos de salud

Gloria Mercedes Vasquez Restrepo, por temas laborales

Cayetano Maurys Ramirez, por orden publico lo cual impidié desplazarse

De acuerdo con lo anterior, la siguiente es la lista de los delegados asistentes a la Asamblea
General Ordinaria:

POSICION CEDULA DELEGADO POSICION
1 70752213 | DAVID ALBERTO GALLEGO HERNANDEZ | PRINCIPAL
2 15481811 | GUILLERMO LEON FERNANDEZ CARoLA | PRINCIPAL
3 32461973 | AMPARO VALLEJO RAMIREZ PRINCIPAL
4 98564995 | JUAN CARLOS SEGURA GOMEZ PRINCIPAL
5 3581828 MIGUEL ANGEL PEREZ PRINCIPAL
6 43793703 | ZULMA INES ACEVEDO PRINCIPAL
7 42895055 | ANGELA MARIA GRANADA GOMEZ PRINCIPAL
8 15482068 . | GERMAN MONTOYA RUEDA PRINCIPAL
o 43423327 || Uz ESTELLA LONDONO RUIZ PRINCIPAL
10 70430369 | ALEJANDRO TORO RIOS PRINCIPAL




jzplnkmdpngbjDAK

000538

Sy,

St

1 15524275 | HECTOR DE JESUS GIRALDO PRINCIPAL
12 15286201 | ANGEL OMAR DAVID HIGUITA PRINCIPAL
13 21499336 | LUZ AMPARO VALDERRAMA PRINCIPAL
14 70125894 | JORGE ENRIQUE DURAN VARELA PRINCIPAL
15 3356598 CARLOS ALBERTO ZAPATA GALLEGO PRINCIPAL
16 42789529 | SANDRA CECILIA BUITRAGO DIEZ PRINCIPAL
17 71656991 | JAIRO DE JESUS HERNANDEZ MUNIOZ PRINCIPAL
18 8334869 | AGID CALDERON SALINAS PRINCIPAL
19 98569107 | JUAN MANUEL MONSALVE RESTREPO PRINCIPAL
20 70751900 | UBALDO CASTRILLON TEJADA PRINCIPAL
21 21784592 | ROSA INES GALLEGO CARDONA PRINCIPAL
22 43801984 | CLAUDIA PATRICIA VERA BLANDON PRINCIPAL
23 42895034 | GLORIA LUCIA FIGUEROA PEREZ PRINCIPAL
24 70380340 | JOSE DE JESUS DUQUE PINEDA PRINCIPAL
25 3522156 DOMINGO ANTONIO MIRA PATINO PRINCIPAL
26 98621194 | JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN PRINCIPAL
27 98451912 | CARLOS MARIO VARGAS MUNOZ PRINCIPAL
28 32519407 | MARIA ELENA CADAVID DIEZ PRINCIPAL
29 70750364 | LUIS CARLOS LONDONO YEPES PRINCIPAL
30 43669999 | DIANA STELLA RAMIREZ CANO PRINCIPAL
31 6687681 RUBEN DARIO CORREA OCHOA SUPLENTE
32 42679744 | NORA ELENA HERNANDEZ VANEGAS SUPLENTE
33 70301515 | CESAR EDUARDO FLOREZ NARVAEZ SUPLENTE
34 21467222 | PAULA ANDREA LOPERA MURCIA SUPLENTE
35 45473098 | CELINA CASTRO SANDON SUPLENTE
%6 asotees | CONZALO DE LOS MILAGROS MUROZ SUPLENTE

De conformidad con lo establecidos en el articulo 59 del Estatuto, el Presidente del Consejo
de Administracion, sefior Carlos Zapata Gallego, procedid a dar inicio a la 23 Asamblea

General Ordinaria de Delegados, ya que existe quérum para deliberar.

3. Instalacion de la Asamblea, a cargo del presidente del Consejo de Administraciéon

Se prosigue con la instalacién de la Asamblea, por parte del sefior Carlos Alberto Zapata
Gallego, Presidente del Consejo de Administracién quedando formalmente instalada, luego
de haber resultados econdmicos del 2022, asi mimo agradece en nombre del Consejo de
Administracion la participacion activa de todos los delegados

4. Lecturay aprobacion del orden del dia:
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El presidente del Consejo de Administracion pone a consideracién de los asambleistas el \j‘m/'
orden del dia, el cual es aprobada por los 30 delegados principales asistentes, por tanto, se
aprueba por unanimidad, el cual queda de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA
De acuerdo con la convocatoria enviada a los Delegados, el siguiente es el orden del dia:

Himno del cooperativismo;

Verificacion del Quorum:;

Instalacion de la Asamblea, a cargo del Presidente del Consejo de Administracion;

Lectura y aprobacién del orden del dia;

Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea;

Nombramiento de Presidente, Vicepresidente y Secretario de Ia Asamblea;

Lectura del informe de la comisidn verificadora del acta anterior;

Nombramiento de Comisiones:

¢ Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta de Asamblea;
¢ Comision de Elecciones y Escrutinios; y
¢ Comision de Proposiciones y Recomendaciones.
9. Rendicién de Informes:
* Informe de Gestion Consejo de Administracién y Gerencia;
¢ Informe del Balance Social;
e Informe de la Junta de Vigilancia; y
e Dictamen del Revisor Fiscal.

10. Presentacion, analisis y aprobacion de Estados Financieros correspondientes al
gjercicio econdémico 2022;

11. Aprobacion del proyecto de distribucion de Excedentes correspondientes al ejercicio
economico 2022 y aprobacion de compromiso sobre el incremento de la Reserva de
Proteccion de Aportes para el afio 2023, en atencién a la aplicacion del Decreto 961 de
2018;

12. Eleccion de érganos de administracion y control:

» Consejo de Administracion: Eleccion de 2 Integrantes principales para el periodo
2023-2025 y 3 Integrantes suplentes para el periodo 2023-2025

* Junta de Vigilancia: Eleccién de 3 Integrantes principales para el periodo 2023-
2025 y 2 Integrantes suplentes para el periodo 2023-2025;

» Comité de Apelaciones: Eleccion de 3 Integrantes principales para el periodo
2023 - 2025 y 2 Integrantes suplentes para el periodo 2023-2025;

e Honorarios Revisoria Fiscal

13. Aprobacién del proyecto de Reforma de Estatuto;

14. Proposiciones, recomendaciones y varios; y

15. Clausura. :

XN~ WN -~

5. Lecturay aprobacion del Reglamento de la Asamblea:

El Reglamento fue enviado previamente a los delegados, por tanto, el Presidente del
Consejo se pone a dar lectura, solicitando a los asistentes si tienen alguna duda o
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comentario, posteriormente, se somete a consideracion de los 30 delegados asistented®
siendo aprobado por unanimidad. J@L

6. Nombramiento de presidente, vicepresidente y secretaria de la Asamblea.

Prosiguiendo con el orden del dia, el presidente del Consejo informa que se abre el espacio
para recibir las postulaciones para los cargos de presidente y vicepresidente de la Mesa
Directiva, teniendo en cuenta que de conformidad con el numeral 2 del articulo 59 del
Estatuto, la secretaria del Consejo, Sra. Angela Maria Granada Goémez, actia como
Secretaria de la Asamblea.

El delegado Miguel Pérez propone que la mesa sea presidida por el sefior Héctor de Jesus
Giraldo, como presidente, el sefior Guillermo Ledn Fernandez Cariola, como vicepresidente.
El presidente consulta que, si hay mas propuestas, no habiendo mas se pone en
consideracion de los delegados la propuesta votando por unanimidad 30 delegados
principales, la mesa directiva toma posesion del cargo quedando conformada asi.

Presidente Héctor de Jesus Giraldo.
Vicepresidente Guillermo Ledn Fernandez C.
Secretaria Angela Maria Granada Goémez.

7. Lectura del informe de la comision verificadora del acta:

Se procede con la lectura del informe por parte del sefior Juan Carlos Segura, miembro de
la comision verificadora del Acta Ordinaria de Asamblea No. 022 de marzo 05 de 2022, el
cual manifiesta que el contenido del acta es fiel copia de los temas y decisiones tomadas en
la reunidon de la asamblea ordinaria de delegados del 2022, por tanto, la Comision
unanimemente da conformidad con el contenido del acta y emite su aprobacion.

8. Nombramiento de Comisiones:

El presidente de la Asamblea, Sr. Héctor Giraldo hace el nombramiento de los siguientes
delegados para integrar las diferentes comisiones establecidas, asi:

e Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta de Asamblea: Se designaron a los
delegados

Juan Carlos Segura Gémez
Juan Manuel Monsalve Restrepo
Alejandro Toro Rios

El presidente de la Asamblea pone en consideracién y es aprobada por unanimidad, es decir
30 votos a favor, frente a cero votos en contra

¢ Comision de elecciones y escrutinios: Se designo a los delegados

Sandra Cecilia Buitrago Diez
Diana Stella Ramirez Cano
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Zulma Inés Acevedo
* Comision de proposiciones tareas y varios: Se designa a los delegados

Domingo Antonio Mira Patifio
Ubaldo de Jesus Castrillén Tejada
Claudia Patricia Vera Blandoén

Se pregunta a los delegados, si hay alguna objecién sobre los postulados, indicando los
asistentes que no hay objecion, por tanto, se dan por aceptadas las comisiones presentadas
por el presidente de la Asamblea.

9. Rendicion de Informes

Se someten a consideracién de los delegados el informe de gestién, de la Junta de Vigilancia
y del Revisor Fiscal.

e Informe de Gestion Consejo de Administracion y la Gerencia.

El sefior Presidente de la Asamblea puso en consideracion de los asistentes, el informe de
gestion, presentado por el Consejo de Administracién y la Gerencia, el cual fue enviado
dentro de los términos legales a los Delegados, para su conocimiento. Este informe fue
aprobado por el Consejo de Administracion en reunion extraordinaria 798 del mes de
febrero de los corrientes. La presentacion del Informe de Gestidn inicia con un video general
del desempefio financiero de la Cooperativa en el 2022, seguidamente la Gerente de
Coonecta, Sra. Luz Estella Zuluaga Aristizabal Gerente de la Cooperativa hace un recuento
de los principales aspectos del informe de gestion, el cual forma parte integral de la presente
acta (Anexo 2):

Fusion por incorporacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Comudem a Coonecta, se
hace un recuento de las acciones previas adelantadas, del acuerdo de fusion que el Consejo
de Administracion aprobd para este proceso, de los resultados econémicos esperados con
la incorporacion y del estado actual del tramite ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Frente a la inquietud de algunos delegados frente a la conveniencia de este
incorporacion, la Gerente informa que el Consejo de Administracion previo a la toma de la
decision de ofertar a Comudem, se realizaron varias reuniones y analisis de los diferentes
escenarios de la incorporacion, de lo que significaria en temas operativos y administrativos
esta incorporacion y del estado de Comudem para poderla incorporar, encontrando que era
un buen negocio para Coonecta este proceso, ya que le permitia mejorar su estructura
financiera, se tendria una nueva oficina con un mercado potencial grande, ya que parte del
diagnéstico que se hizo de Comudem, se pudo evidenciar que su crecimiento fue bajo por
falta de gestion y estrategia comercial. Asi mismo, se enviaron unas proyecciones a la
Superintendencia bajo un escenario esperado y uno critico, arrojando resultados positivos
en el mediano y largo plazo. El consejero Bernardo Alvarez ratifica lo explicado por la
Gerente ampliando un poco toda la gestién que se ha venido adelantando, asi mismo, la
delegada Sandra Buitrago Diez indica a los asistentes que es un buen negocio toda vez que
Coonecta tendria un crecimiento rapido de un mercado ya cautivo y se contaria con una
nueva agencia para mejorar la cobertura de los servicios a todos los asociados. Se da
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espacio para preguntas de los delegados sobre el tema, sin mas observaciones, se contin
con la presentacion del informe de gestion. La Gerente informa que las actuaciones de los \j@L
6rganos de administraciéon se cumplen de acuerdo con la normatividad legal vigente, el
interés de Coonecta y teniendo en cuenta el beneficio colectivo de la Cooperativa y de los
asociados. Dentro del marco del buen gobierno corporativo, tanto el Consejo de
Administracion, como la Junta de Vigilancia, los diferentes comités y comisiones de apoyo,
se reunieron durante el afio, con la frecuencia establecida en los reglamentos que los rigen,
se realizd la evaluacién de desempeiio del Consejo de Administracion, observando unos
buenos resultados. En cuanto a los resultados econémicos y financieros. El 2022 presentd
un buen desempefio a pesar de las dificiles situaciones econdmicas nacionales y regionales,
se pudo crecer en colocaciones, captaciones y la morosidad de la cartera estuvo dentro de
los comportamientos normales y mejores de las registradas en el sector. Como se puede
apreciar tanto en la colocacion de cartera y captacién mostramos crecimientos en el afio
2022 muy significativos, como efecto de una atinada gestion de la Administracion; orientada
y supervisada periodicamente por el Consejo de Administracion, planteamientos que estan
incluidos en nuestro Plan Estratégico 2019-2023, igualmente se adoptaron varios
procedimientos encaminados a la consolidacién de COONECTA, con el fin de convertirla en
un referente de Cooperativas del sector de ahorro y crédito, como aspectos por resaltar en
el informe: v
e Se sigue trabajando con plan de referidos, encaminado en aumentar nuestra base
social el cual ha mostrado buenos resultados.
» Se definieron tasas de interés activas y pasivas las cuales han sido competitivas.
» Se hizo gestion de activos y pasivos, especialmente en materia de cartera de crédito.
e Apesar de la dificil situacién pasada en el afio 2022 tuvimos un crecimiento de cartera
del 20.41%.
Al cierre de diciembre de 2021 los activos cerraron en $29.737 millones de pesos,
mostrando una variacion absoluta neta de $5.039 millones de pesos, que corresponde a un
20.40%, comparado con el valor de $24.698 millones de pesos, obtenido en el 2021. El
pasivo cierra con $19.990 millones, lo que representan $3.953 millones, registrando un
crecimiento neto del 24.65%. El patrimonio cierra con $9.747 millones, presentando un
incremento del 12.54% en comparacion con el afio 2021.

La Gerente cierra la presentacién agradeciendo a los asistentes. Después de debatido y sin
observaciones adicionales, el informe de gestién es puesto en consideracion de los
delegados, presentando una aprobacion de los 30 delegados asistentes, por tanto, se dio
por unanimidad.

e Informe Balance Social

La Gerente atendiendo las instrucciones impartidas por la Superintendencia, informa que
el Balance Social y Beneficio Solidario correspondiente al afio 2022 permite a Coonecta
dar cumplimiento a los principios y filosofia cooperativos, permitiendo a través de los
auxilios y programas sociales ejecutados en el 2022, coadyuvar al mejoramiento de la
calidad de vida de los asociados, seguidamente indica que el contenido del informe que fue
enviado previamente a los Delegados, sera realizado por Estefhany Marin, informe que se
presenta con un comparativo de los afios 2022 y 2021. Inicialmente se hace un recuento
de la ejecucion de los fondos sociales, como se alimentaron, la ejecucién realizada y el
impacto que se da de forma directa e indirecta a los asociados. Posteriormente hace una
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presentacion mas detallada de los resuitados de la medicion del Balance Social y Beneficio
Solidario de acuerdo con el procedimiento definido por el Ente de Supervision. \jwa)'

El informe del Balance Social y Beneficio Solidario del afio 2022 es puesto en consideracion
de los 30 delegados principales asistentes, siendo aprobado por unanimidad, o sea, por los
30 delegados con voto.

e Informe de la Junta de Vigilancia:

La sefiora Amparo Vallejo, actuando en representacion de la Junta de Vigilancia, dio lectura
al informe de este Organismo. Se anexa copia del mismo como parte integral del Acta.
(Anexo 3)

Dentro de los puntos mas importantes se destaca la gestion social desarrollada por la
Cooperativa durante la vigencia 2022; informa que las actuaciones y acciones adoptadas en
el 2022 por parte de los administradores se ajustaron a las disposiciones legales y
estatutarias, reafirmando su compromiso y responsabilidad en la funcion que les ha sido
encomendada, las quejas y demas temas relacionados con los asociados se atendieron
dentro de los términos legales, asi mismo, se cumplieron de manera transparente el proceso
democréatico para la eleccion de los consejeros. Sin observaciones adicionales, el informe
es aceptado por los delegados asistentes.

. Dictamen del Revisor Fiscal:

La Revisora Fiscal, Sandra Zapata, hizo la presentacion del informe y el Dictamen de los
estados financieros del afio 2022, informe que fue puesto en conocimiento de los delegados
dentro de los términos legales. Se anexa copia del informe como parte integral del Acta.
(Anexo 4). '

Dentro de los puntos méas importantes se destaca que el informe de fiscalizacion y el
dictamen de los Estados Financieros es presentado sin observaciones y sin salvedades,
recalcando la revisoria fiscal que cumple a cabalidad con las normas legales y estatutarias,
dando fe que Coonecta cumplié con las normas legales en cuanto a responsabilidad fiscal,
empleados, licencias; entre otros, asi como las actividades financieras y sociales y de ley.

10. Presentacion, analisis y aprobacion Estados Financieros 2022:

Los Estados financieros del cierre de ejercicio que corresponde a Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados y Otro Resultado Integral, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Politicas Contables y Revelaciones, fueron
puestos a consideracion de los Delegados, dentro de los términos legales. Se anexa copia
del informe como parte integral del Acta. (Anexo 5). Se les dio explicacion detallada por
parte del Contador de la Cooperativa, Sr. Frank Bustamante, sobre los aspectos
relacionados con la situacién financiera, legal y social de la Entidad, con la finalidad de
facilitar la comprension y analisis de los temas a tratar en la Asamblea.
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El Sr. Héctor Giraldo, Presidente de la Asamblea sometié a consideracion de los delegadol I

los Estados Financieros presentados a diciembre 31 de 2022, los cuales fueron aprobados \j@t
por unanimidad, es decir 30 votos a favor, frente a cero votos en contra.

Los principales saldos del balance quedaron de la siguiente manera, las cifras son
expresadas en millones de pesos ($):

Principales cnf!'as expresadasen | Dic 31-22 Dic 31-21
millones '

ACTIVO $ 24.737 $ 24.698
DISPONIBLE $ 3.425 $ 2.931
CARTERA NETA $ 23470 $ 19.334
DETERIORO $ 1.861 $ 1.642
CARTERA BRUTA $ 25.331 $ 20.976
PASIVO $ 19.990 $ 16.037
DEPOSITOS $ 14.427 $ 12.639
OBLIGACIONES FRAS $ 4.576 $ 2413
PATRIMONIO $ 9.747 $ 8.661
APORTES $ 7.109 $ 6.171
APORTES PROPIOS $ 1.903 $ 1.664
EXCEDENTES $ 596 $ 597

11. Aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes del ejercicio 2022:

El presidente de la asamblea, Sr. Héctor de Jesus Giraldo, presenta la propuesta de
distribucion de excedentes que trae el Consejo de Administracién y que fue enviado
previamente a los delegados. Los excedentes alcanzaron $ 596 millones, indica que se debe
continuar con la politica de seguir consolidando a Coonecta, mostrando solidez y la
solvencia adecuada que le permitan asumir los nuevos retos sin mayores impactos en la
estabilidad y solvencia; por tanto, se presenta a consideracion de los delegados la siguiente

propuesta:

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2022 ANTES DE IMPUESTOS | 100% | $ 596.567.077
Art. 19-4 Tributacién sobre la renta de las Cooperativas (paréagrafo transitorio) 20% | $119.313.415
TOTAL EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR $477.253.662

APLICACION DEL ARTICULO 54 DE LA LEY 79 DE 1988
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES SEGUN ARTICULO 45
DEL ESTATUTO VIGENTE

20% FONDO RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% | $119.313.415

20% FONDO DE EDUCACION 20% | $119.313.415
* Traslado a Dian impuestos 20% | $ 119.313.415

10% FONDO DE SOLIDARIDAD 10% $ 59.656.708
* Traslado Educacion 2% | $11.931.342
* Fondo de Solidaridad 8% | $47.725.366

20% FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES ESTATUTARIO 20% | $119.313.415

30% Distribucién de la Asamblea 30% | $178.970.123
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FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES 20,0% | $119.313.415 ]
FONDO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 50%| $29.828.354 U“’?L
FONDO DE PROMOCION Y DESARROLLO COOPERATIVO 50%| $29.828.354
FONDO DE EDUCACION 0,0% $0

Nota: El 25% de Reserva de Proteccion de Aportes corresponde al compromiso aprobado
por la Asamblea General Ordinaria de delegados celebrada en el 2022, como consta en el
Acta No. 022 de la misma fecha.

De igual manera el presidente de la Asamblea, Sr. Héctor Giraldo expresa que es sano
seguir construyendo capital propio y aumentar la reserva de aportes, considera que se
apropie este 5% del 100% de los excedentes, ya que la Cooperativa durante los ultimos 10
afnos ha realizado bien su tarea, de igual forma es bueno seguir fortaleciendo la Cooperativa
en su patrimonio ante las politicas en tema de riesgos que se debe asumir.

Es de anotar que no se presentaron méas propuestas de distribucion de excedentes por
parte de los delegados asistentes a la presente Asamblea.

El presidente pone a consideracién la propuesta de distribucion de excedentes y es
aprobada por unanimidad, es decir 30 votos a favor, frente a cero votos en contra.

e Aprobacion de compromiso sobre el incremento de la Reserva de Proteccion de
Aportes para el afio 2022, en atencion a la aplicacion Decreto 1068 de 2015,
capitulo | del Titulo 10 de la Parte 11 del Libro 2, modificado por el articulo 1 del
Decreto 961 de 2018.

Después de escuchar los planteamientos y justificaciones de la Gerencia sobre la propuesta,
el presidente de la Asamblea somete a consideraciéon de los delegados la propuesta
presentada por el Consejo de Administracion y la Gerencia, de incrementar la reserva de
proteccion de aportes en un 25%, asi: un 20% segun lo establece el articulo 54 de la Ley
79-88 de los excedentes y un 5% del remanente por distribuir del afio 2023, la cual sera
aplicada en la distribucion de excedentes que se pone a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria del afio 2024. El presidente de la Asamblea pone en consideracion y es
aprobada por unanimidad, es decir 30 votos a favor, frente a cero votos en contra.

12. Eleccion de drganos de administracion y control:

El presidente de la Asamblea, solicita que pasen al frente para realizar sus funciones, los
delegados que hacen parte de la comision de Eleccién y Escrutinios, y para ilustrar a la
Asamblea de delegados:

Sandra Cecilia Buitrago Diez
Diana Stella Ramirez Cano
Zulma Inés Acevedo

Adicionalmente, se presenta a la Asamblea el perfil de cada uno de los postulados, para lo
cual, la Junta de Vigilancia certifica que estas personas cumplen con los requisitos
estatutarios y legales, verificacion que se realizd previamente. Asi mismo, la Sra. Amparo
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Vallejo en representacion de la Junta de Vigilancia informa que los postulados a los 6rgano
de administracion y control manifestaron previamente que conocian las responsabilidades, J@L
funciones e inhabilidades de los cargos.

e Eleccién del Consejo de Administracion: Eleccion de dos integrantes principales y
tres integrantes suplentes para el periodo 2023-2025

La secretaria de la Asamblea informa que terminan periodo estatutario los siguientes
consejeros Principales:

NOMBRES Y APELLIDO ' CARGO
CARLOS ALBERTO ZAPATA GALLEGO PRINCIPAL
ANGELA MARIA GRANADA GOMEZ PRINCIPAL
JAIRO DE JESUS HERNANDEZ MUNOZ SUPLENTE
ANGEL OMAR DAVID HIGUITA SUPLENTE
JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN SUPLENTE

El proceso previo de inscripcion de candidatos se realizé de acuerdo con el siguiente orden:

ORDEN DE | CEDULA NOMBRES Y APELLIDO
INSCRIPCIO ‘ .

3356598 | CARLOS ALBERTO ZAPATA GALLEGO
42895055 | ANGELA MARIA GRANADA GOMEZ
71656991 | JAIRO DE JESUS HERNANDEZ MUNOZ
70751900 | UBALDO DE JESUS CASTRILLON TEJADA
15286201 | ANGEL OMAR DAVID HIGUITA
98621194 | JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN

O |B|WIN|=IZ

Seguidamente, la Gerente hace una presentacion de cada uno de los postulados al Consejo
de Administracion, las razones por las cuales quieren ser elegidos y la propuesta de trabajo
que tiene. Una vez finalizada la presentacion, el Presidente de la Asamblea informa que se
abre la votacion, conforme lo sefiala el reglamento de la asamblea, reiterando que se debe
marcar un solo candidato, de la lista ya presentada. Una vez finalizada la votacion, la
Comision de Eleccion y Escrutinios presenta el informe correspondiente:

Nombre del candidato Votos obtenidos
CARLOS ALBERTO ZAPATA GALLEGO
ANGELA MARIA GRANADA GOMEZ
JAIRO DE JESUS HERNANDEZ MUNOZ
UBALDO DE JESUS CASTRILLON TEJADA
ANGEL OMAR DAVID HIGUITA
JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN
TOTAL DE VOTOS

w
S|PINOW|(N©

e Eleccion de la Junta de Vigilancia: Eleccion de los integrantes de la Junta de Vigilancia
2023- 2025
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La secretaria de la Asamblea informa que terminan periodo estatutario los siguientes \j@,L
miembros de Junta de Vigilancia:

NOMBRES Y APELLIDO CARGO
AMPARO VALLEJO RAMIREZ PRINCIPAL
DAVID ALBERTO GALLEGO PRINCIPAL
CARLOS MARIO VARGAS PRINCIPAL
JUAN CARLOS SEGURA GOMEZ SUPLENTE

El proceso previo de inscripcion de candidatos se realizé de acuerdo con el siguiente orden:

ORDEN DE
INSCRIPCION CEDULA NOMBRES Y APELLIDO
1 70752213 DAVID ALBERTO GALLEGO
2 98564995 JUAN CARLOS SEGURA GOMEZ
3 98451912 CARLOS MARIO VARGAS MUNOZ
4 32461973 AMPARO VALLEJO RAMIREZ
5 1010114051 | ANDREA CAROLINA MARTINEZ LOPEZ

Seguidamente, la Gerente hace una presentacion de cada uno de los postulados a la Junta
de Vigilancia, las razones por las cuales quieren ser elegidos y la propuesta de trabajo que
tiene. Una vez finalizada la presentacion, el Presidente de la Asamblea informa que se abre
la votacion, conforme lo sefiala el reglamento de la asamblea, reiterando que se debe
marcar un solo candidato de la lista ya presentada. Una vez finalizada la votacion, la
Comisién de Eleccion y Escrutinios presenta el informe correspondiente:

NOMBRES Y APELLIDO VOTOS
| - OBTENIDOS
AMPARO VALLEJO RAMIREZ 10
JUAN CARLOS SEGURA GOMEZ 9
DAVID ALBERTO GALLEGO 7
CARLOS MARIO VARGAS MUNOZ 3
ANDREA CAROLINA MARTINEZ LOPEZ 1
TOTAL VOTOS 30

¢ Comité de Apelaciones: Eleccion de 3 Integrantes principales para el periodo
2023-2025 y 2 Integrantes suplentes para el periodo 2023-2025:

La gerente de la Cooperativa hace la presentacion de todos los postulados para el comité
de apelaciones informando que para este solo se postularon tres, ante lo cual realizo la
diapositiva de cada uno de los aspirantes.

El proceso previo de inscripcién de candidatos se realizé de acuerdo con el siguiente orden:
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ORDEN DE :
INSCRIPCION | CEDULA ( o ‘-;;;\.N_OMBRES Y APELLIDO
1 43801984 CLAUDIA VERA BLANDON
2 70125894 JORGE ENRIQUE DURAN VARELA
3 98561107 JUAN MANUEL MONSALVE RESTREPO

El Sr. Carlos Alberto Zapata Gallego pide la palabra, para proponer que como quiera que
solo hay tres candidatos y son tres los integrantes del Comité, que el proceso se realice por
aclamacion. De acuerdo con lo anterior, el presidente de la Asamblea pone a consideracion
la propuesta y es aprobada por unanimidad contando con 30 votos de los delegados
principales, frente a cero votos en contra.

Una vez finalizado el proceso de eleccion, se hace la presentacion final de Los resultados
por cada estamento, quedando de la siguiente manera:

Por el Consejo de Administracion:

CEDULA 'NOMBRES Y APELLIDO VOTOS ~ CARGO
3356598 CARLOS ALBERTO ZAPATA GALLEGO 9 PRINCIPAL
42895055 | ANGELA MARIA GRANADA GOMEZ 7 PRINCIPAL
70751900 | UBALDO DE JESUS CASTRILLON TEJADA 5 SUPLENTE
98621194 | JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN 4 SUPLENTE
71656991 | JAIRO DE JESUS HERNANDEZ MUNOZ 3 SUPLENTE
Por la Junta de Vigilancia:
CEDULA NOMBRES Y APELLIDO VOTOS CARGO
32491973 | AMPARO VALLEJO RAMIREZ 10 PRINCIPAL
98564995 | JUAN CARLOS SEGURA GOMEZ 9 PRINCIPAL
70752213 | DAVID ALBERTO GALLEGO 7 PRINCIPAL
98451912 | CARLOS MARIO VARGAS MUNOZ 3 SUPLENTE
1010114051 | ANDREA CAROLINA MARTINEZ LOPEZ 1 SUPLENTE

Comité de Apelaciones:

- CEDULA NOMBRES Y APELLIDO
43801984 CLAUDIA VERA BLANDON
70125894 JORGE ENRIQUE DURAN VARELA
98561107 JUAN MANUEL MONSALVE RESTREPO

El Presidente felicita a los delegados elegidos y los conmina a continuar con la
responsabilidad que ha caracterizado a los 6rganos de administracion y control de
Coonecta.

Honorarios Revisoria Fiscal
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De acuerdo con las funciones consagradas en el numeral 8 del articulo 60, la Asamble
debe asignar los honorarios de la Revisoria Fiscal, por tanto, la Gerente solicita sea aprobado
el ajuste de los honorarios para el periodo de 2023, teniendo en cuenta que el IPC fue del
13.12%. De acuerdo con lo anterior, el presidente de la Asamblea pone en consideracién la
propuesta de incremento de los honorarios de la Revisoria Fiscal, en un 13,12%, siendo
aprobada por 30 delegados y 0 votos en contra.

Suf-

En consideracién a lo anterior, los honorarios de la revisoria quedan a $3.353.891con IVA
incluido.

13. Proyecto de Reforma de Estatuto

El Presidente de la asamblea solicita a la Junta de Vigilancia se verifique el quorum para
iniciar el proceso de aprobacion de la reforma estatutaria. La Junta de Vigilancia informa
que se encuentran presentes los 30 delegados principales con voto. Seguidamente, informa
que el proyecto de reforma estatutaria fue enviado a los delegados previamente para que
pudieran revisarlo y presentar las observaciones correspondientes. Asi mismo se informa
que la propuesta de reforma se realizara de manera individual, por tanto, los siguientes son

los articulos que se ponen a consideracion de los delegados para su aprobacion:

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 7. ACTIVIDADES: En desarrollo del
objetivo social, la Cooperativa podra realizar las
siguientes actividades y operaciones:

1.~ Adelantar las siguientes operaciones
autorizadas por la Ley de acuerdo con su
caracter de Cooperativa de Ahorro y Crédito
1.1.  Captar ahorros de sus asociados, a través de
depositos a la vista, a término, mediante la
expedicion de CDAT, contractual o
permanente.
Otorgar créditos a sus asociados mediante
libranza, taquilla o cualquier otro mecanismo
de recaudo que la Cooperativa establezca, asi
mismo ser operadores de libranza.
Negociar titulos emitidos por terceros
distintos a sus gerentes, directores y
empleados;
Celebrar contratos de apertura de crédito.
Comprar y vender titulos representativos de
obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden;
Efectuar operaciones de compra de cartera o
factoring sobre toda clase de titulos;
Emitir bonos.
Prestar servicios de asistencia técnica,
educacién, capacitacién y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en el
Estatuto o por disposicion de la Ley
Cooperativa pueda desarrollar, directamente
o mediante convenios con otras entidades. En
todo caso, en la prestacion de tales servicios
la Cooperativa no podra utilizar recursos

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES: En desarrollo del
objetivo social, la Cooperativa podra realizar las
siguientes actividades y operaciones:

1. Adelantar las siguientes operaciones autorizadas
por la Ley de acuerdo con su caracter de
Cooperativa de Ahorro y Crédito

1.1.  Captar ahorros de sus asociados, a través de
depdsitos a la vista, a término, mediante la

expedicion de CDAT, contractual o

permanente.

Otorgar créditos a sus asociados mediante

libranza, taquilla o cualquier otro mecanismo

de recaudo que la Cooperativa establezca, asi
mismo ser operadores de libranza.

Negociar titulos emitidos por terceros

distintos a sus gerentes, directores y

empleados;

Celebrar contratos de apertura de crédito.

Comprar y vender titulos representativos de

obligaciones emitidas por entidades de

derecho plblico de cualquier orden;

Efectuar operaciones de compra de cartera o

factoring sobre toda clase de titulos;

Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica,

educacion, capacitacion y solidaridad que en

desarrollo de las actividades previstas en el

Estatuto o por disposicion de la Ley

Cooperativa pueda desarrollar, directamente

o mediante convenios con otras entidades. En

todo caso, en la prestacién de tales servicios

la Cooperativa no podra utilizar recursos

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
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1.9.

1.10.
1.11.
2.

8.2.

8.3.

provenientes de los depdsitos de ahorro y
demés recursos captados en la actividad
financiera.
Celebrar  convenios dentro de las
disposiciones legales para la prestacion de
otros servicios, especialmente aquellos
celebrados con los  establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes.
Intermediar recursos de Redescuento
Las demas que autorice el Gobierno Nacional.
Recibir auxilios, subvenciones o donaciones
que no lesionen sus objetivos y/o autonomia, de
conformidad con la Ley.
Contratar los seguros que amparen y protejan
las operaciones financieras y los aportes que
sus Asociados tengan, con base en las ofertas
que mas convengan a los intereses de la
Cooperativa y sus Asociados.
Realizar actividades tendientes a la promocién
y desarrollo de asociados, sus familias y
potenciales asociados, asi como incentivar la
participacion democratica de asociados y
Realizar campanas para la promocioén de sus
servicios y la afiliacion de nuevos Asociados.
Afiliarse a organismos Cooperativos de
integracion regional, nacional e internacional y
a entidades que faciliten el cumplimiento de sus
objetivos.
Crear empresas anexas que sean necesarias o
convenientes para prestar Servicios
complementarios relacionados con el objetivo
general de la Cooperativa, con la previa
autorizacién de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
Contribuir a mejorar la capacidad econémica y
social de los Asociados y de la comunidad
mediante la organizacion de programas
permanentes de educacion Cooperativa, social
y técnica a nivel de asociados, directivos,
personal administrativo y la comunidad.
Hacer inversiones solamente en:
Entidades vigiladas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, por la Superintendencia
Financiera o por otros entes estatales,
diferentes de Cooperativas  Financieras,
Cooperativas de Ahorro y Crédito vy
Cooperativas Multiactivas o Integrales con
Seccidén de Ahorro y Crédito.
Entidades de servicios financieros o de
servicios técnicos o administrativos, con
sujecion a las reglas establecidas en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero.
Sociedades, diferentes a entidades de
naturaleza Cooperativa, a condicién de que la
asociacion sea  conveniente para el
cumplimiento de su objeto social, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 79 de
1988 y hasta por el 10% de su capital y reservas
patrimoniales.

1.9.

2.

8.2.

8.3.

1.10.
1.11.

provenientes de los depdsitos de ahorro y
demas recursos captados en la actividad
financiera.
Celebrar  convenios dentro de |las
disposiciones legales para la prestacion de
otros servicios, especialmente aquellos
celebrados con los  establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes.
Intermediar recursos de Redescuento
Las demas que autorice el Gobierno Nacional.
Recibir auxilios, subvenciones o donaciones
que no lesionen sus objetivos y/o autonomia, de
conformidad con la Ley.
Contratar los seguros que amparen y protejan
las operaciones financieras y los aportes que
sus Asociados tengan, con base en las ofertas
que mas convengan a los intereses de la
Cooperativa y sus Asociados.
Realizar actividades tendientes a la promocion
y desarrollo de asociados, sus familias y
potenciales asociados, asi como incentivar la
participacion democratica de asociados y
Realizar campafas para la promocién de sus
servicios y la afiliacion de nuevos Asociados.
Afiliarse a organismos Cooperativos de
integracién regional, nacional e internacional y
a entidades que faciliten el cumplimiento de sus
objetivos.
Crear empresas anexas que sean necesarias o
convenientes para prestar servicios
complementarios relacionados con el objetivo
general de la Cooperativa, con la previa
autorizacion de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
Contribuir a mejorar la capacidad econémica y
social de los Asociados y de la comunidad
mediante la organizacion de programas
permanentes de educacion Cooperativa, social
y técnica a nivel de asociados, directivos,
personal administrativo y la comunidad.
Hacer inversiones solamente en:
Entidades vigiladas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria, por Ila
Superintendencia Financiera o por otros entes
estatales, diferentes de Cooperativas de
Ahorro y Crédito y Cooperativas Multiactivas
o Integrales con Seccidn de Ahorro y Crédito.

Entidades de servicios financieros o de
servicios técnicos o administrativos, con
sujecion a las reglas establecidas en el
Estatuto Organico del Sistema Financiero.
Sociedades, diferentes a entidades de
naturaleza Cooperativa, a condicién de que la
asociacién sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 79 de
1988 y hasta por el 10% de su capital y
reservas patrimoniales.

000550
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8.4. Bienes muebles e inmuebles con sujecién a lo
establecido para los establecimientos de
crédito.

8.5. Las demas que autorice el Gobierno Nacional.

9. Realizar operaciones de colocacién de
excedentes de tesoreria en entidades
debidamente autorizadas para tal efecto;

10. Celebrar convenios para la prestacion de otros
servicios dentro de las disposiciones legales,
especialmente con establecimientos bancarios
para el uso de cuentas corrientes, expedicion
de tarjeta débito, operaciones via traslado
electrénico de dinero, etc.

11. Efectuar convenios de recaudo para la
prestacién de servicios a los asociados por
parte de terceros, tales como seguros,
asistencia médica, odontolégica y hospitalaria,
servicios publicos, impuestos, entre otros.

12. Las demas que de acuerdo con la ley,
procedimientos y principios cooperativos
correspondan a su naturaleza de Cooperativa
con actividad de ahorro y crédito.

PARAGRAFO 1: En todo caso la Cooperativa podra
desarrollar las operaciones que la Ley 454 de agosto
4 de 1998 y demas normas legales le permitan, asi
como aquellas que resulten compatibles con su
naturaleza Cooperativa y no pugnen con las
anteriores.

PARAGRAFO 2: De conformidad con la Ley y el
Reglamento de Crédito de la Cooperativa, las
instancias competentes para la aprobacién de
créditos seran: Consejo de Administracién, Comité
de Crédito, Gerente y Directores de Oficina.

PARAGRAFO 3. Los recursos destinados al Fondo
de Lliguidez podran invertirse en Cooperativas
Financieras, seguin la normatividad vigente.

8.4. Bienes muebles e inmuebles con sujecién alo
establecido para los establecimientos de
crédito.

8.5. Las demas que autorice el Gobierno Nacional.

9. Realizar operaciones de colocacion de
excedentes de tesoreria en entidades
debidamente autorizadas para tal efecto;

10.  Celebrar convenios para la prestacion de
otros servicios dentro de las disposiciones
legales, especialmente con establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes,
expedicion de tarjeta débito, operaciones via
traslado electrénico de dinero, etc.

11. Efectuar convenios de recaudo para la
prestacién de servicios a los asociados por
parte de terceros, tales como seguros,
asistencia médica, odontoldgica y hospitalaria,
servicios publicos, impuestos, entre otros.

12. Las demas que de acuerdo con la ley,
procedimientos y principios cooperativos
correspondan a su naturaleza de Cooperativa
con actividad de ahorro y crédito.

PARAGRAFO 1: En todo caso la Cooperativa pedra
desarrollar las operaciones que la Ley 454 de agosto
4 de 1998 y demas normas legales le permitan, asi
como aquellas que resulten compatibles con su
naturaleza Cooperativa y no pugnen con las
anteriores.

PARAGRAFO 2. En cumplimiento de las
disposiciones legales, se precisa que los recursos de
la Cooperativa vinculados a sus operaciones y
servicios son de origen licito y que ésta cumple con
todas las exigencias legales vigentes para el ejercicio
de su actividad financiera

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 7 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes y O votos en contra, cumpliendo asi con el
quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 9. CARACTER DE ASOCIADO: Tienen
el caracter de asociados las personas que, habiendo
suscrito el acta de constitucion, o las que
posteriormente hayan sido admitidas como tales por
la Instancia competente, permanezcan afiliadas y
estén debidamente inscritas en el registro social,

ARTICULO 9. CARACTER DE ASOCIADO: Tienen el
caracter de asociados las personas que, habiendo
suscrito el acta de constitucion, o las que
posteriormente hayan sido admitidas como tales por
la Instancia competente, permanezcan afiliadas y
estén debidamente inscritas en el registro social,
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siempre que cumplan con las condiciones y
requisitos que sefiala el ESTATUTO.

También podran inscribirse y obtener dicho caracter:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los
menores de edad que hayan cumplido los
catorce (14) afios; o quienes, sin haberlos
cumplido, se asocien a través de representante
legal o quien ejerza la patria potestad, conforme
a las normas legales vigentes de menores de
edad. La Cooperativa mantendra los beneficios
de antigliedad para los menores que cumplan la
mayoria de edad, debiendo pagar el valor de
aportes correspondiente a los mayores de edad

2. Personas juridicas sin animo de lucro.

3. Las micro, pequefias y medianas empresas.

PARAGRAFO 1: La calidad de asociado de la
Cooperativa se adquiere a partir de la fecha en que
la persona sea aceptada por la instancia competente
e inscrita en el registro social.

PARAGRAFO 2: El gerente o coordinar de Agencia,
seran los responsables de aceptar el ingreso de
asociados, para lo cual verificaran el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Presente Estatuto y
en las reglamentaciones que, para tal efecto expida
el Consejo de Administracion

Tratandose de personas politicamente expuestas
PEP, sera la gerencia la instancia competente para

aprobar su ingreso, previa verificacién del
cumplimiento de las condiciones legales 'y
estatutarias.

PARAGRAFO 3: El ingreso de asociados estara
condicionado al cumplimiento de las
reglamentaciones relacionadas con el Sistema de
Administracion de Riesgo de Lavado de activos y
Financiacion del terrorismo SARLAFT expedidos en
COONECTA y todas aquellas que, en materia expida
el Gobierno Nacional. -

PARAGRAFO 4 Para efectos de lo dispuesto en el
presente  articulo, se consideran personas
politicamente expuestas, los servidores publicos de
la administracién pablica nacional y territorial, cuando
tengan asignadas o delegadas funciones de:
expedicion de normas o regulaciones, direccion
general, formulacién de politicas institucionales y
adopcion de planes, programas y proyectos, manejo
directo de bienes, dineros o valores del Estado,
administracion de justicia o facultades administrativo

siempre que cumplan con las condiciones

requisitos que sefala el estatuto,
También podran inscribirse y obtener dicho caracter:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los
menores de edad, siempre y cuando estén
formalmente representados por uno de los
padres asociados a la Cooperativa, 0 en su
defecto, su representante legal. La Cooperativa
mantendré los beneficios de antigiiedad para los
menores que cumplan la mayoria de edad,
debiendo pagar el valor de aportes
correspondiente a los mayores de edad

2. Personas juridicas sin animo de lucro.

3. Las micro, pequefias y medianas empresas,
atendiendo las reglamentaciones que se
expidan.

PARAGRAFO 1: La calidad de asociado de la
Cooperativa se adquiere a partir de la fecha en que
la persona sea aceptada por la instancia competente
e inscrita en el registro social. Previo a su vinculacién
debera informarse al aspirante a asociado sobre los
derechos y deberes que le corresponden como
asociado y las caracteristicas de sus aportes sociales
y depésitos.

PARAGRAFO 2: El gerente o coordinar de Agencia,
seran los responsables de aceptar el ingreso de
asociados, para lo cual verificaran el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Presente Estatuto y
en las reglamentaciones que, para tal efecto expida
el Consejo de Administracién. Tratandose de
personas politicamente expuestas PEP, sera la
gerencia la instancia competente para aprobar su
ingreso, previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones legales y estatutarias. En el caso de los
PEPs de mayor riesgo o perfil alto, sera el Consejo de
Administracion quien aprobarad su ingreso, previa
verificacion del Oficial de Cumplimiento.

PARAGRAFO 3: EI ingreso de asociados estara
condicionado al cumplimiento de las
reglamentaciones relacionadas con el Sistema de
Administracién de Riesgo de Lavado de activos y
Financiacion del terrorismo SARLAFT expedidos en
COONECTA y todas aquellas que, en materia expida
el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 4 Para efectos de lo dispuesto en el
presente  articulo, se consideran personas
politicamente expuestas, los servidores publicos de
la administracién publica nacional y territorial, cuando
tengan asignadas o delegadas funciones de:
expedicion de normas o regulaciones, direccion
general, formulacion de politicas institucionales y
adopcion de planes, programas y proyectos, manejo
directo de bienes, dineros o valores del Estado,
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sancionatorias, y los particulares que tengan a su
cargo la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos

PARAGRAFO 5: Mensualmente, la Gerencia
informara al Consejo de Administracion sobre el
ingreso o modificaciones en las condiciones de los
PEPs.

PARAGRAFO 6. lLos menores de edad no
seransujetos de créditos

administracién de justicia o facultades administrativo
sancionatorias, y los particulares que tengan a su
cargo la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos

PARAGRAFO 5: Mensualmente, la Gerencia
informara al Consejo de Administracién sobre el
ingreso o modificaciones en las condiciones de los
PEPs.

PARAGRAFO 6. Los menores de edad no seran
sujetos de créditos.

000553
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Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 9 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes, con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO  10. REQUISITOS PERSONAS
NATURALES: Para ser admitidos como asociados,
las personas naturales deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Diligenciar el formulario de vinculacién.

2. Ser legalmente capaz y gozar de los derechos
ciudadanos.

3. Proporcionar toda la informacién de caracter
personal y laboral exigida por COONECTA.

4. Recibir induccion relacionada con el Estatuto,
reglamentos y servicios de COONECTA.

5. Acogerse al Estatuto y reglamentos de la
Cooperativa.

6. Suscribir y pagar en dinero un aporte social
inicial, segun reglamentacién que para el efecto
expedira el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. En el caso de menores de edad, se
deberd acompafar de la solicitud de ingreso, los
documentos que identifiquen plenamente el
Representante Legal o quien tenga su patria
potestad.

ARTICULO 10. REQUISITOS PERSONAS
NATURALES: Para ser admitidos como asociados,
las personas naturales deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Diligenciar el formulario de vinculacién y
suministrar la informacion requerida por la
Cooperativa.

2. Para mayores de edad, deben pagar en dinero
aportes sociales iniciales equivalentes a un (1)
dia del salario minimo legal mensual vigente,
aproximado al multiplo de mit mas cercano, el
cual pagara en su totalidad al momento de su
vinculacidon y comprometerse a pagar aportes
periodicos, en la forma, plazo, términos y
condiciones que sefiale el Consejo de
Administracion en el correspondiente
reglamento, para lo cual contara con las mas
amplias facultades.

3. En el caso de los menores de edad, deben
realizar aportes anuales equivalentes al 6% de un
salario minimo mensual legal vigente, en los
términos, plazos y condiciones que establezca el
reglamento que expida el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1. En el caso de menores de edad,
para su vinculacién se debera acompaiiar en la
solicitud de ingreso, los documentos que identifiquen
plenamente el Representante Legal.

PRAGRAFO 2. El monto de aportacién sera exigible
como requisito para la calificacion de la habilidad
asociativa y el ejercicio pleno de los derechos que
definen este Estatuto, de acuerdo con Ia
reglamentacion expedida por el Consejo de
Administracion
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Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 10 del Estatuto y es aprobad
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

000554

S

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTiICULO  11. REQUISITOS PERSONAS
JURIDICAS: Las personas juridicas para ser
admitidas como asociados, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud de ingreso por escrito en
formato presentado por COONECTA, firmada
por el representante legal y acompaiiada de los
siguientes documentos:

0.1. Certificado de existencia y representacion
legal o de personeria juridica.

0.2. Copia del Estatuto vigente de la entidad
solicitante.

2. Proporcionar toda la informacion de caracter
institucional, legal y econémico que requiera la
Cooperativa y aceptar las verificaciones del
caso.

3. Suscribir y pagar en dinero aportes sociales
iniciales equivalentes al 25% de un (1) salario
minimo legal mensual vigente, aproximado al
mtltiplo de mil mas cercano.

4. Comprometerse a pagar mensualmente el
2.5% de un salario minimo mensual legal
vigente para aportes sociales, el cual se
actualizara de acuerdo con el incremento del
IPC del afio inmediatamente anterior decretado
por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 11. REQUISITOS PERSONAS
JURIDICAS: Las personas juridicas para ser
admitidas como asociados, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Diligenciar el formulario de vinculacion,
debidamente firmada por el representante
legal.

2. Anexar el Certificado de existencia y
representacion legal o de personeria juridica
y proporcionar toda la informacion de caréacter
institucional, legal y econémico que requiera la
Cooperativa y aceptar las verificaciones del
caso.

3. Suscribir y pagar en dinero aportes sociales
iniciales equivalentes al 25% de un (1) salario
minimo legal mensual vigente, aproximado al
muitiplo de mil mas cercano.

4. Comprometerse a pagar aportes periodicos, en
la forma, plazo, términos y condiciones que
sefale el Consejo de Administracion en el
correspondiente reglamento, para lo cual
contara con las mas amplias facultades.

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 11 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 19. REINGRESO: El asociado que
habiéndose retirado  voluntariamente de la
Cooperativa, deseare ingresar nuevamente a ella,
podra hacerlo cumpliendo las condiciones y
requisitos exigidos a los nuevos asociados después
de transcurrido un periodo de seis (6) meses desde
la fecha de su retiro y debiendo aportar como minimo
el 25% de lo que poseia en aportes sociales al
momento de su retiro.

El asociado que habiéndose retirado forzosamente
de la Cooperativa, deseare ingresar nuevamente a
ella, podrd hacerlo en cualquier momento si se
demuestra que han desaparecido las causas o
motivos que lo ocasionaron, cumpliendo las
condiciones y requisitos que se establecen para los
nuevos asociados en el presente Estatuto. La fecha
de aceptacion de la solicitud de reingreso

ARTICULO 19. REINGRESO: El asociado que
habiéndose retirado voluntariamente de Ia
Cooperativa, deseare ingresar nuevamente a ella,
podra hacerlo cumpliendo las condiciones vy
requisitos exigidos a los nuevos asociados después
de transcurrido un periodo de seis (6) meses desde
la fecha de su retiro y debiendo aportar como minimo
el diez (10%) de o que poseia en aportes sociales al
momento de su retiro.

El asociado que habiéndose retirado forzosamente
de la Cooperativa, deseare ingresar nuevamente a
ella, podra hacerlo en cualquier momento si se
demuestra que han desaparecido las causas o
motivos que lo ocasionaron, cumpliendo las
condiciones y requisitos que se establecen para los
nuevos asociados en el presente Estatuto. La fecha
de aceptacion de la solicitud de reingreso
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determinara la nueva vinculacién del asociado, no
siendo retroactivo tal caracter, para ningun efecto
legal o de antigiiedad en la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: No sera procedente el reingreso de
quienes sean excluidos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: El consejo de administracién podra,
segun la situacion socioecondmica de la Cooperativa,
autorizar al gerente para realizar promociones de
reingreso por debajo del tope sefialado en el Estatuto.

PARAGRAFO 3: Se faculta al Consejo de
Administracion para que, de acuerdo con las
circunstancias socioecondmicas de la Cooperativa, el
reingreso sea ampliable hasta doce meses desde la
fecha de su retiro.

determinara la nueva vinculacién del asociado, n
siendo retroactivo tal caracter, para ningin efecto
legal o de antigliedad en la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: No sera procedente el reingreso de
quienes sean excluidos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: Ei consejo de administracion podra,
segun la situacidn socioeconomica de la Cooperativa,
autorizar al gerente para realizar promociones de
reingreso por debajo del tope sefialado en el
Estatuto.

PARAGRAFO 3: Se faculta al Consejo de
Administracion para que, de acuerdo con las
circunstancias socioecondmicas de la Cooperativa, el
reingreso sea ampliable hasta doce meses desde la
fecha de su retiro

000555
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Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 19 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 20. SANCIONES: La violacion de este
Estatuto o de sus reglamentos, darad lugar a la
aplicacién de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita.

2. Sancion econdmica hasta por el equivalente a
cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3. Suspension temporal, parcial o total, de los
derechos sociales y econdémicos de la
Cooperativa, hasta por el equivalente a un afo.

4. Exclusion de la Cooperativa.

ARTICULO 20. SANCIONES: La violacién de este
Estatuto o de sus reglamentos, dara lugar a la
aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal o escrita.

2. Sancién econdmica hasta por el equivalente a
cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3. Suspension temporal, parcial o total, de los
derechos sociales y econdmicos de la
Cooperativa, hasta por el equivalente a un afio.

4. Exclusion de la Cooperativa

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 20 del estatuto y es aprobado
por 27 delegados principales a favor y con 3 votos principales en contra, cumpliendo asi

con el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 21. CAUSALES: EI Consejo de
Administracién impondra una o varias de las
sanciones indicadas en el articulo anterior a quien
incurra en cualquiera de las siguientes faltas:

1. Infracciones al Estatuto, al Cédigo de Etica y
Buen Gobierno o a los reglamentos de la
Cooperativa. .

2. Conductas censurables contra [a institucién
que pongan en peligro su prestigio social y
estabilidad econdémica; o por hechos o actos
que, ocasionen panico econémico.

ARTICULO 21. CAUSALES: ElI Consejo de
Administracion impondra una o varias de las
sanciones indicadas en el articulo anterior a quien
incurra en cualquiera de las siguientes faltas:

1. Infracciones al Estatuto, al Cédigo de Etica y
Buen Gobierno o a los reglamentos de la
Cooperativa.

2. Conductas censurables contra la institucién que

pongan en peligro su prestigio social y estabilidad
econdémica; o por hechos o actos que, ocasionen
panico econdémico.
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Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de
carécter politico, religioso o racial.
Entregar a la Cooperativa
procedencia fraudulenta.
Falsedad en los informes © documenios
presentados a la Cooperativa requeridos en
relacion con la actividad del asociado en la
misma.

Reticencia en los informes o documentos que
la Cooperativa requiera en relacion con la
actividad del asociado en ella.

Ejecutar operaciones ficticias en perjuicio de la
Cooperativa, de sus asociados o de terceros.
Cambio injustificado del destino de los recursos
financieros obtenidos en la Cooperativa.

Mora en el cumplimiento de obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa sin causa
justificada que dé lugar a acciones de cobro
judicial y/o castigo de cartera.

Abstenerse de participar en las actividades de
la Cooperativa sin que el asociado lo justifique
al ser requerido.

Abstenerse de recibir educacion Cooperativa o
impedir que otros asociados la reciban.

Por delitos contra la propiedad, el honor o la
vida de las personas o cualquier otro tipo de
delito, siempre que haya sido declarado por la
autoridad judicial correspondiente, mediante
sentencia ejecutoriada.

Por servirse de COONECTA, en forma
fraudulenta en provecho propio o de terceros.
Por negligencia al diligenciar los informes y
documentos que la Cooperativa exija para la
prestacién de sus servicios.

Por la violacién de uno o varios de los deberes
consagrados en el presente Estatuto

Por irrespeto a cualquiera de los integrantes de
los o6rganos de administracién y control,
empleados o asociados de COONECTA.

Por trafico de influencias en beneficio propio o
de terceros

Por incurrir en actos que generen conflicto de
intereses conforme a la Ley, el Cédigo de Etica,
Buen Gobierno o el presente Estatuto.

bienes de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PARAGRAFO 1: Para la aplicacién de las sanciones
previstas en este articulo, se tendra en cuenta las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que dieron
origen a la falta, asi como la gravedad vy
consecuencias de la misma, asi como las
circunstancias atenuantes o agravantes que se
establecen en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

PARAGRAFO 2: La reincidencia acarreara una
sancién mayor.

3. Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de
caracter politico, religioso o racial.

4. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta.

5. Falsedad en los informes o documentos
presentados a la Cooperativa requeridos en
relacion con la actividad del asociado en la
misma.

6. Reticencia en los informes o documentos que la
Cooperativa requiera en relacién con la actividad
del asociado en ella.

7. Ejecutar operaciones ficticias en perjuicio de la
Cooperativa, de sus asociados o de terceros.

8. Cambio injustificado del destino de los recursos
financieros obtenidos en la Cooperativa.

9. Mora en el cumplimiento de obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa sin causa
justificada que dé lugar a acciones de cobro
judicial y/o castigo de cartera.

10. Abstenerse de participar en las actividades de la
Cooperativa sin que el asociado lo justifique al ser
requerido.

11. Abstenerse de recibir educacién Cooperativa o
impedir que otros asociados la reciban.

12. Por delitos contra la propiedad, el honor o la vida
de las personas o cualquier otro tipo de delito,
siempre que haya sido declarado por la autoridad
judicial correspondiente, mediante sentencia
ejecutoriada.

13. Por servirse de COONECTA, en forma
fraudulenta en provecho propio o de terceros.

14. Por negligencia al diligenciar los informes y
documentos que la Cooperativa exija para la
prestacién de sus servicios.

15. Por la violacién de uno o varios de los deberes
consagrados en el presente Estatuto

16. Por irrespeto a cualquiera de los integrantes de
los organos de administracion y control,
empleados o asociados de COONECTA.

17. Por tréafico de influencias en beneficio propio o de
terceros

18. Por incurrir en actos que generen conflicto de
intereses conforme a la Ley, el Cédigo de Eticay
Buen Gobierno o el presente Estatuto.

19. Por violar la confidencialidad de la informacion.
PARAGRAFO 1: Para la aplicacién de las sanciones
previstas en este articulo, se tendra en cuenta las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que dieron
origen a la falta, asi como la gravedad vy
consecuencias de la misma, asi como Ilas
circunstancias atenuantes o0 agravantes que se
establecen en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

PARAGRAFO 2: La reincidencia acarreara una

sancién mayor.
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PARAGRAFO 3. Tratdndose de amonestaciones
escritas, se podra dejar constancia en la hoja de vida
o expediente individual del afectado. Contra estas
amonestaciones o llamadas de atencion, no procede
recurso alguno; no obstante, el asociado afectado
podra presentar por escrito sus aclaraciones de las
cuales también se dejara la respectiva constancia.

PARAGRAFO 4. Los reglamentos de los diversos
servicios que tiene establecido la Cooperativa,
podran contemplar suspensiones temporales del
respectivo servicio por incumplimiento del asociado
en dichas obligaciones, suspensiones que seran
precisadas en cada reglamento y conforme a las
directrices emitidas por el Consejo de
Administracion. Estan suspensiones a criterio del
Consejo, podran ser hasta de un afio.

PARAGRAFO 5. En el caso que la investigacion se
realice en contra de un integrante de los 6rganos de
administracién o de control, por el incumplimiento de
cualquiera de los deberes, se deberd aplicar el
proceso establecido en el régimen sancionatorio. En
el caso del Consejo, los demas integrantes
procederan a declarar tal situacion mediante
resolucion motivada y convocaran al suplente
numeérico para que asista. Lo anterior sin perjuicio de
adelantar el respectivo procedimiento para su
remocion ante el érgano competente.

Para el caso de los integrantes del Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia, se consideran
causales de remocion, adicional a las sefialadas
como deberes, alguna de las siguientes:

1. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones
consecutivas 0 a seis (6) discontinuas de las
convocadas durante doce (12) meses.

2. Por graves infracciones ocasionadas durante el
ejercicio de su cargo.

3. Incurrir en cualquiera de
exclusidn como asociado, establecidas en el
estatuto.

4. Por la pérdida de su calidad de Asociado.

Renuncia voluntaria

Por incapacidad fisica o mental, siempre y

cuando ésta le impida desarrollar las funciones

inherentes al cargo

7. Quedar incurso en causales de incompatibilidad
o de inhabilidad contempladas en el presente
Estatuto y las normas legales vigentes o votar a
favor de actos que generen conflicto de
intereses.

o o

las causales de:

PARAGRAFO 3. Tratdndose de amonestacione
verbales o escritas, se podréa dejar constancia en la
hoja de vida o expediente individual del afectado.
Contra estas amonestaciones o llamadas de
atencion, no procede recurso alguno; no obstante, el
asociado afectado podra presentar por escrito sus
aclaraciones ante el Consejo de Administracion o la
Junta de Vigilancia, segin sea el érgano que realizé
el proceso, de las cuales también se dejara la
respectiva constancia.

PARAGRAFO 4. Los reglamentos de los diversos
servicios que tiene establecido la Cooperativa podran
contemplar suspensiones temporales del respectivo
servicio por incumplimiento del asociado en dichas
obligaciones, suspensiones que seran precisadas en
cada reglamento y conforme a las directrices
emitidas por el Consejo de Administracion. Estan
suspensiones a criterio del Consejo, podran ser hasta
de un afio.

PARAGRAFO 5. Cuando los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia o del Comité de Apelaciones incurran
en graves infracciones en el ejercicio de sus cargos,
corresponde a la Asamblea General removerlos de
los mismos, luego de lo cual y configurada la causal
de exclusion se dara aplicacién al procedimiento
establecido en este capitulo. Mientras surte el
proceso disciplinario ante la Asamblea, sera
convocado el suplente numérico.

Para el caso de los integrantes del Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia, se consideran
causales de remocioén, adicional a las sefialadas
como deberes, alguna de las siguientes:

1. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones
consecutivas o a seis (6) discontinuas de las
convocadas durante doce (12) meses.

2. Por graves infracciones ocasionadas durante el
ejercicio de su cargo.

3. Incurrir en cualquiera de las causales de

exclusiébn como asociado, establecidas en el

estatuto.

Por la pérdida de su calidad de Asociado.

Renuncia voluntaria

Por incapacidad fisica o mental, siempre vy

cuando ésta le impida desarrollar las funciones

inherentes al cargo

7. Quedar incurso en causales de incompatibilidad
o de inhabilidad contempladas en el presente
Estatuto y las normas legales vigentes o votar a
favor de actos que generen conflicto de
intereses.

2B
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Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 21 del estatuto y es aprobad

por 27 delegados principales a favor y con 3 votos principales en contra, cumpliendo asi

con el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 23. INFORMACION SUMARIA: Para
proceder a decretar la sancion, sera necesaria una
investigacion previa, en la cual se le debera
garantizar el debido proceso al asociado implicado.
E! proceso de investigacion y la decision estara sujeio
al siguiente procedimiento:

1. Apertura de la investigacion. El Consejo de
Administracién determinara, previa evaluacion
de los argumentos y pruebas recolectadas, la
oportunidad de iniciar un proceso disciplinario en
contra de un asociado, caso en el cual, debera
informar al implicado de tal decision. Este
procedimiento por decisién del mismo Consejo
podra ser delegado a la Junta de Vigilancia o un
comité asesor.

2. Notificacién al implicado. La decision de la
apertura de la investigacion debera ser notificada
en forma escrita al implicado a la tltima direccion
registrada en la Cooperativa, con el fin de que
comparezca personalmente dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. En caso de no ser
posible la notificacion en los términos previstos
anteriormente, se fijara aviso del mismo, en un
lugar visible en la Agencia donde estéa vinculado
el implicado, durante un término no inferior a diez
(10) dias habiles. El drgano que adelanta la
investigacion podra citar y escuchar en descargo
al investigado y estudiara fas pruebas que llegare
a presentar. Dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes, deberd formular el
respectivo pliego de cargos.

El implicado podra utilizar los mecanismos de
notificacion electronica, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011
o las normas que lo modifiquen, deroguen o
amplien.

3. Formulacién de Pliego de Cargos: Con base en
la informacién sumaria recolectada, se elevara el
correspondiente pliego de cargos, el cual debera
contener como minimo la siguiente informacion:

« Identificacién del Asociado inculpado;

« Resumen de los hechos que dan lugar al
proceso;

e Cargos que se imputan al asociado, con
indicacion de las normas presuntamente
infringidas;

« Pruebas en que se sustentan los cargos;

o Forma y término para la presentacion de
descargos por parte del afectado;

ARTICULO 23. INFORMACION SUMARIA: Para
proceder a decretar la sancién, serd necesaria una
investigacién previa, en la cual se le deberd
garantizar el debido proceso al asociado implicado.
El proceso de investigacion y la decision estara sujeto
al siguiente procedimiento:

4. Apertura de la investigacion. El Consejo de
Administracion determinara, previa evaluacion
de los argumentos y pruebas recolectadas, la
oportunidad de iniciar un proceso disciplinario en
contra de un asociado, caso en el cual, debera
informar al implicado de tal decision. Este
procedimiento por decision del mismo Consejo
podra ser delegado a la Junta de Vigilancia o un
comité asesor.

5. Notificacion al implicado. La decision de la
apertura de la investigacion deberé ser notificada
en forma escrita al implicado a la tltima direccién
registrada en la Cooperativa, con el fin de que
comparezca personalmente dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. En caso de no ser
posible la notificacion en los términos previstos
anteriormente, se fijara aviso de este, en un lugar
visible en la Agencia donde esta vinculado el
implicado, durante un término no inferior a diez
(10) dias habiles. El 6rgano que adelanta la
investigacion podra citar y escuchar en descargo
al investigado y estudiara las pruebas que llegare
a presentar. Dentro de los ftreinta (30) dias
calendarios siguientes, debera formular el
respectivo pliego de cargos.

El implicado podra utilizar los mecanismos de
notificaciéon electrénica, de conformidad con o
sefalado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011
o las normas que lo modifiquen, deroguen o
amplien.

6. Formulacién de Pliego de Cargos: Con base en
la informacion sumaria recolectada, se elevara el
correspondiente pliego de cargos, el cual debera
contener como minimo la siguiente informacion:

¢ |dentificacion del Asociado inculpado;

e Resumen de los hechos que dan lugar al
proceso;

e Cargos que se imputan al asociado, con
indicacion de las normas presuntamente
infringidas;

e Pruebas en que se sustentan los cargos;

e Forma y término para la presentacion de
descargos por parte del afectado;

000558

Saf-




j zplnkmdpngbjDAK

e Derecho del Asociado inculpado a consultar
el expediente y a obtener fotocopia de la
documentacién que requiera para hacer uso
del derecho a su defensa y de nombrar un
apoderado si asi lo requiere.

El pliego de cargos sera notificado al asociado o su
apoderado, en los términos sefalados en el numeral
2 del presente articulo.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente
procedimiento los asociados que comentan faltas
relacionadas con el incumplimiento de sus
obligaciones crediticias, en cuyo caso bastara con las
pruebas de morosidad que establezca la contabilidad
de COONECTA. En estos casos, se dara traslado al
investigado de las pruebas respectivas, informandole
la causa en la que sé encuentra incurso, y se le
concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para que
presente las pruebas y ejerza su derecho de defensa.
Los términos de notificacion seran de tres (3) dias
hébiles y el término de fijacién del edicto sera de
cinco (5) dias habiles. Una vez vencido este término,
se procederd a emitir la resolucion de sancion, la cual
sera susceptible de los recursos de reposicion y
apelacion contemplados en el presente Estatuto.

e  Derecho del Asociado inculpado a consulta
el expediente y a obtener fotocopia de la
documentacion que requiera para hacer uso
del derecho a su defensa y de nombrar un
apoderado si asi lo requiere.

El pliego de cargos sera notificado al asociado o su
apoderado, en los términos sefialados en el numeral
2 del presente articulo.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente
procedimiento los asociados que comentan faltas
relacionadas con el incumplimiento de sus
obligaciones crediticias y las relacionadas con lavado
de activos y financiacion del terrorismo, en cuyo caso
bastara con las pruebas de morosidad que
establezca la contabilidad de COONECTA o los
documentos que soportan el evento relacionado con
LA/FT. En estos casos, no se realizara investigacion
preliminar y se procedera a la formulacion del pliego
de cargos y se le concedera un plazo de cinco (5)
dias habiles para que presente las pruebas y ejerza
su derecho de defensa, vencido este término se
procedera a emitir la resolucion de exclusién, la cual
serd susceptible de los recursos de reposicién y
apelacion contemplados en el presente Estatuto
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Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 23 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con
el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 26. RECURSOS - RESOLUCION DE
LOS MISMOS: Contra la resolucion de sancién,
proceden los recursos de “Reposicion” y de
“Apelacion”, a saber:

ARTICULO 26. RECURSOS y RESOLUCION
DISCIPLINARIA: Los Asociados sancionados podran
interponer el recurso de reposicion ante el Consejo
de Administracion y en subsidio de Apelacién ante el
Comité de Apelaciones, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Para presentar el recurso de reposicién, el inculpado
podra dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion, ya sea de manera personal o por
correo certificado, presentar el escrito que debera
contener como minimo la siguiente informacién:

* ldentificacion del recurrente con su nombre y
apellidos, cédula de ciudadania, direccion y
domicilio;

e Argumentos y pruebas que fundamentan el
recurso;

e Solicitud de practica de pruebas, si hay lugar a
ello;

e Peticion del recurrente frente a la sancion
proferida;

a. RESOLUCION  DEL  RECURSO  DE
REPOSICION: En el evento que el inculpado
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a) RECURSO DE REPOSICION Y DE APELACION:
Los Asociados sancionados podran interponer el
recurso de reposicion y en subsidio el de
Apelacién ante el Consejo de Administracion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion, ya sea de manera personal o por
correo certificado. El recurso deberd contener
como minimo la siguiente informacién:

o ldentificacion del recurrente con su nombre y
apellidos, cédula de ciudadania, direccion y
domicilio;

e Argumentos y pruebas que fundamentan el
recurso;

¢ Solicitud de practica de pruebas, si hay lugar a
ello;

o Peticion del
proferida;

recurrente frente a la sancion

b) RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION:
En el evento que el inculpado interponga el recurso
de reposicion, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la presentacion del mismo, el Consejo de
Administracion procedera a evaluar el documento
respectivo y a proferir la resolucion por la cual se
ratifique, modifique o revoque la decision de Sancion.
Dicho acto administrativo deberd contener como
minimo la siguiente informacion:

o |dentificacion del iriculpado;

e Resumen de las actuaciones surtidas hasta esa
etapa del proceso;

e Resumen y analisis del Recurso interpuesto;

e Evaluaciony valoracion de las pruebas aportadas
por el inculpado;

¢ Conclusiones;

¢ Decisién proferida;

En el caso que se requiera la practica de pruebas, el
Consejo de Administracion contara con quince (15)
dias habiles adicionales para proceder con ello.

La resolucion definitiva sera notificada al asociado o
su apoderado, en los términos sefialados en el
numeral 2 del articulo 23, del presente estatuto.

¢) RECURSO DE APELACION: Negado el recurso de
reposicién, el Consejo de Administracion remitira el
expediente al Comité de Apelaciones. Una vez alli, el

interponga el recurso de reposicion, dentro de lo:

quince (15) dias habiles siguientes a la
presentacion de este, el Consejo de
Administracién  procedera a evaluar el

documento respectivo y a proferir la resolucion
por la cual se ratifiqgue, modifique o revoque la
decision de Sancién. Dicho acto administrativo
debera contener como minimo la siguiente
informacion:

e Identificacion del inculpado;
Resumen de las actuaciones surtidas hasta
esa etapa del proceso;
Resumen y andlisis del Recurso interpuesto;
e Evaluacion y valoracion de las pruebas
aportadas por el inculpado;
Conclusiones;
Decision proferida;

En el caso que se requiera la practica de pruebas, el
Consejo de Administracion contara con quince (15)
dias habiles adicionales para proceder con ello.

La resolucion definitiva sera notificada al asociado o
su apoderado, en los términos sefialados en el
numeral 2 del articulo 23, del presente estatuto.

b. RECURSO DE APELACION: Negado el recurso
de reposicion, el Consejo de Administracion
remitira el expediente al Comité de Apelaciones.
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Impugnante o Apelante tendra dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes para sustentar su recurso. El
recurso debera contener como minimo la siguiente
informacion:

¢ Identificacion del recurrente con su nombre y
apellidos, cédula de ciudadania, direccion y
domicilio;

e Argumentos y pruebas que fundamentan el
recurso;

» Solicitud de practica de pruebas, si hay lugar a
ello;

s Peticion del
proferida;

recurrente frente a la sancion

d) RESOLUCION DEL RECURSO DE APELACION:
Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
aquel en que vencié el término para que el apelante
sustente su recurso, el Comité de Apelaciones
procedera a evaluar el documento respectivo y a
proferir la resolucion por la cual se ratifique,
modifiqgue o revoque la decision de Sancién. Dicho
acto administrativo debera contener como minimo la
siguiente informacion:

 Identificacion del inculpado;

« Resumen de las actuaciones surtidas hasta esa
etapa del proceso;

¢ Resumen y analisis del Recurso interpuesto;

e Evaluacion y valoracion de las pruebas aportadas
por el inculpado;

e Conclusiones;

o Decision proferida;

En el caso que se requiera la practica de pruebas, el
Comité de Apelaciones contara con quince (15) dias
habiles adicionales para proceder con ello.

La resolucién definitiva sera notificada al asociado en
los términos previstos en el numeral 2 del articulo 23
del presente estatuto. Contra esta decision no
procede recurso alguno.

PARAGRAFO 1: La sancién se hara efectiva una vez
quede en firme el acto administrativo por el cual se
imponga. La sancién que imponga la Cooperativa no
modifica las obligaciones contraidas por el asociado
con la misma, ni afecta las garantias otorgadas a ésta.
En el caso de la exclusion, la Cooperativa podra dar
por terminado el plazo de las obligaciones pactadas
a su favor. ’

PARAGRAFO 2: Del proceso de sancion se
trasladara informe a la Junta de Vigilancia con el fin
de que esta pueda ejercer el control social pertinente.

PARAGRAFO 3: Los asuntos no previstos en el
articulado del presente Estatuto, relacionados con las

Una vez alli, el Impugnante o Apelante tendra
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
para sustentar su recurso. El recurso debera
contener como minimo la siguiente informacion:

¢ ldentificacion del recurrente con su nombre y
apellidos, cédula de ciudadania, direccién y
domicilio;

e Argumentos y pruebas que fundamentan el
recurso;

¢ Solicitud de practica de pruebas, si hay lugar a
ello;

¢ Peticion del
proferida;

recurrente frente a la sanciéon

¢. RESOLUCION DEL RECURSO DE APELACION:

Dentro de tos quince (15) dias habiles siguientes
a aquel en que vencié el término para que el
apelante sustente su recurso, el Comité de
Apelaciones procedera a evaluar el documento
respectivo y a proferir la resolucion por la cual se
ratifique, modifigue o revoque la decision de
Sancion. Dicho acto administrativo debera
contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Identificacion del inculpado;

¢ Resumen de las actuaciones surtidas hasta esa
etapa del proceso;

e Resumen y analisis del Recurso interpuesto;

e Evaluacion y valoracion de las pruebas aportadas
por el inculpado;

e Conclusiones;

e Decision proferida;

En el caso que se requiera la practica de pruebas, el
Comité de Apelaciones contara con quince (15) dias
habiles adicionales para proceder con ello.

La resolucidn definitiva sera notificada al asociado en
los términos previstos en el numeral 2 del articulo 23
del presente estatuto. Contra esta decisiéon no
procede recurso alguno.

PARAGRAFO 1: La sancién se haré efectiva una vez
quede en firme el acto administrativo por el cual se
imponga. La sancién que imponga la Cooperativa no
modifica las obligaciones contraidas por el asociado
con la misma, ni afecta las garantias otorgadas a ésta.
En el caso de la exclusion, la Cooperativa podra dar
por terminado el plazo de las obligaciones pactadas
a su favor.

PARAGRAFO 2: Del proceso de sanciéon se
trasladara informe a la Junta de Vigilancia con el fin
de que esta pueda ejercer el control social pertinente.

PARAGRAFO 3: Los asuntos no previstos en el
articulado del presente Estatuto, relacionados con las
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sanciones, se tramitaran conforme lo dispuesto en el
Cadigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 4. En caso de no hacerse presente el
investigado, se continuara con el proceso, avisando
a la Junta de Vigilancia del hecho, para que ésta haga
presencia en el Proceso.

PARAGRAFO 5. COMITE DE APELACIONES. Esta
integrado por tres (3) asociados habiles que actuaran
como principales y un (1) suplente numérico,
elegidos por la asamblea general para periodo de
tres (3) afos, quienes tendrén a su cargo resolver en
segunda instancia los recursos de apelacion,
atendiendo lo sefalado en el presente Estatuto y el
Cadigo de ética y Buen Gobierno. Los requisitos para
su eleccion seran los mismos establecidos para la
Junta de Vigilancia. El comité contard con un
reglamento que sera elaborado por el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta las funciones
legales y estatutarias.

sanciones, se tramitaran conforme lo dispuesto en el
Caddigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 4. En caso de no hacerse presente el
investigado, se continuara con el proceso, avisando a
la Junta de Vigilancia del hecho, para que ésta haga
presencia en el Proceso

PARAGRAFO 5. COMITE DE APELACIONES. Esta
integrado por tres (3) asociados habiles que actuaran
como principales y un (1) suplente numérico,
elegidos por la asamblea general para periodo de tres
(3) afos, quienes tendran a su cargo resolver en
segunda instancia los recursos de apelacidn,
atendiendo lo sefialado en el presente Estatuto y el
Cédigo de ética y Buen Gobierno. Los requisitos para
su eleccion seran los mismos establecidos para la
Junta de Vigilancia. EI comité contard con un
reglamento que seré elaborado por el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta las funciones
legales y estatutarias. El Comité de Apelaciones se
reunira exclusivamente para resolver los recursos de
apelacién interpuestos por los asociados, previa
convocatoria que le efectite el Consejo de
Administracion.

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 26 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 30. IMPEDIMENTOS A DIRECTIVOS Y
ENTES DE CONTROL: Quienes desempefien los
cargos enunciados en el articulo 27, no podran en
relacién con COONECTA:

1. Gestionar, celebrar o ejecutar por si o por
interpuesta persona, negocios propios o ajenos
en los que se presenten conflictos de intereses
como consecuencia del cargo ejercido.

2. Celebrar o ejecutar por si o por interpuesta
persona contrato alguno con COONECTA, con
excepcidn de aquellos que correspondan a los
servicios que la Cooperativa ofrece en igualdad
de condiciones a los asociados.

PARAGRAFO 1: El cényuge o compaiiero (a)
permanente y los parientes, dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y
Gnico civil, de los empleados a que se refiere la
disposicién precedente, asi como quienes con tales
empleados tengan asociacion profesional o
sociedades de personas, quedan comprendidos
dentro de los impedimentos contenidos en este
articulo. .

PARAGRAFO 2: Para efectos del presente Estatuto,
se entiende por conflicto de interés toda situacion en

ARTICULO 30. IMPEDIMENTOS A DIRECTIVOS Y
ENTES DE CONTROL: Quienes desempefien los
cargos enunciados en el articulo 27, no podran en
relacién con COONECTA:

1. Gestionar, celebrar o ejecutar por si o por
interpuesta persona, negocios propios o ajenos
en los que se presenten conflictos de intereses
como consecuencia del cargo ejercido.

2. Celebrar o ejecutar por si o por interpuesta
persona contrato alguno con COONECTA, con
excepcion de aquellos que correspondan a los
servicios que la Cooperativa ofrece en igualdad
de condiciones a los asociados.

PARAGRAFO 1: El cényuge o compafiero (a)
permanente y los parientes, dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y
Gnico civil, de los empleados a que se refiere la
disposicion precedente, asi como quienes con tales
empleados tengan asociacion profesional o
sociedades de personas, quedan comprendidos
dentro de los impedimentos contenidos en este
articulo.

PARAGRAFO 2: CONFLICTO DE INTERES. Para
efectos del presente Estatuto, se entiende por
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la cual una persona puede sacar provecho para si o
para un tercero, valiéndose de su posicién o de las
decisiones que él mismo tome frente a distintas
alternativas de conducta, en razén de la actividad que
desarrolla y cuya realizacion implicaria la omision de
sus deberes legales, contractuales o morales a los
que se encuentra sujeta.

Cuando cualquier directivo, administrador, miembro
de un ente de control o empleado de la Cooperativa,
se encuentre en una situacion que, de acuerdo con
los parametros establecidos en el presente Estatuto
y reglamentos respectivos, constituyan un conflicto
de interés, deberan hacerlo saber inmediatamente a
la instancia competente y en todo caso se abstendra
de opinar o participar en la toma de la decisién que
corresponda

conflicto de interés toda situacién en la cual una
persona puede sacar provecho para si o para un
tercero, valiéndose de su posicion o de las decisiones
gue €l mismo tome frente a distintas alternativas de
conducta, en razon de la actividad que desarrolla y
cuya realizacion implicaria la omisién de sus deberes
legales, contractuales o morales a los que se
encuentra sujeta.

Cuando cualquier directivo, administrador, miembro
de un ente de control o empleado de la Cooperativa,
se encuentre en una situacion que, de acuerdo con
los parametros establecidos en el presente Estatuto
y reglamentos respectivos, constituyan un conflicto
de interés, deberan hacerio saber inmediatamente a
la instancia competente y en todo caso se abstendra
de opinar o participar en la toma de la decision que
corresponda.

De acuerdo con lo anterior, la persona o instancia a
quien corresponda finalmente la adopcion de la
determinacion debera efectuar un analisis objetivo de
la respectiva operacién generadora del conflicto de
interés, verificando seguln el caso la viabilidad,
rentabilidad, conveniencia de la misma vy
autorizdndola en condiciones normales sin
establecer privilegios o preferencias de ninguna
indole, acogiéndose para todos los efectos a lo
prescrito en las normas legales y reglamentos
vigentes, conforme el procedimiento establecido en
el Cédigo de Etica y Buen Gobierno

000563

Saf-

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 30 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 35. APORTES INDIVIDUALES
OBLIGATORIOS: El aporte social minimo que cada
asociado cancelara mensualmente a la Cooperativa,
es el equivalente al 2.5% del salario minimo legal
mensual vigente, distribuidos asi. El 90% para aportes
y el 10% restante para el fondo de solidaridad; el
Consejo de Administracion quedara facultado para
reglamentar estos aportes sin incrementarlos y
respetando su distribucién

sociales individuales

Se consideran aportes

obligatorios:

1. Los aportes minimos requeridos a los cuales
hace referencia el presente Articulo;

2. Las sumas que adicionalmente destinen los
asociados para incrementar su capital individual;

3. Los abonos que realice la Cooperativa a los
aportes individuales por efecto de su
revalorizacion, debidamente aprobada por
Asambilea.

ARTICULO 35. APORTES INDIVIDUALES
OBLIGATORIOS: El aporte social minimo que cada
asociado cancelara periddicamente de conformidad
con lo establecido en el presente Estatuto y lo
reglamentado por el Consejo de Administracion. Sera
distribuidos asi. El 90% para aportes y e 10%
restante para el fondo de solidaridad.

Se consideran sociales individuales

obligatorios:

aportes

1. Los aportes minimos requeridos a los cuales
hace referencia el presente Articulo;

2. Las sumas que adicionalmente destinen los
asociados para incrementar su capital individual;

3. Los abonos que realice la Cooperativa a los

aportes individuales por efecto de su
revalorizacién, debidamente aprobada por
Asamblea.
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PARAGRAFO 1 Para efectos de incentivar el ingreso
de menores de edad a la Cooperativa, se faculta al
Consejo de Administracion para establecer el valor y
la forma de pago de los aportes obligatorios en esta
clase de asociados. Asi mismo, podra establecer
para los servicios de ahorro, tasas diferenciales
atendiendo las caracteristicas de estos asociados.

PARAGRAFO 2. EI Consejo de Administracion
queda facultado para establecer amnistia de aportes
por cuenta de situaciones de orden social,
economica, sanitaria o cuando sea necesario para
activar la base social.

PARAGRAFO 1 Para efectos de incentivar el ingreso
de menores de edad a la Cooperativa, se faculta al
Consejo de Administracion para establecer el valor y
la forma de pago de los aportes obligatorios en esta
clase de asociados. Asi mismo, podra establecer
para los servicios de ahorro, tasas diferenciales
atendiendo las caracteristicas de estos asociados.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion queda
facultado para establecer amnistia de aportes por
cuenta de situaciones de orden social, econdmica,
sanitaria o cuando sea necesario para activar la base
social.
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Se pone a consideracién la propuesta de reforma al articulo 35 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 58. ASAMBLEA DE DELEGADOS: La
Asamblea General de asociados podréa ser sustituida
por la Asamblea General de Delegados cuando en
razon del numero de asociados o por estar
domiciliados en diferentes localidades o cuando su
realizacién sea demasiado onerosa segun los
recursos de la Cooperativa.

En virtud de lo anterior se faculta al Consejo de
Administracién para adoptar la decisién respectiva y
para aprobar el reglamento de eleccién de
delegados.

En este evento, la Asamblea General de Delegados
estara constituida por un delegado por cada 40
asociados habiles, sin superar 40 delegados y no
inferior a 20 delegados principales y 5 suplentes
numéricos elegidos cada dos afios, segun
reglamentacion especial expedida por el Consejo de
Administracion, estableciendo mecanismos
adecuados para brindar informacion clara y oportuna
a los asociados respecto a las condiciones de
postulacion y eleccion. de delegados, postulacion y
eleccion de érganos de administracion y control. Asi
mismo, para garantizar la  representacion
democratica de la base social, el Consejo de
Administracion debe establecer un nimero minimo
de delegados por oficina o zona geogréfica, segun se
establezca en el Reglamento correspondiente, quien
en todo caso deberd garantizar la adecuada
participacion e informacion a los asociados.

ARTICULO 58. ASAMBLEA DE DELEGADOS:
Atendiendo las normas legales, COONECTA ha
sustituido su Asamblea General de Asociados por la
Asamblea General de Delegados en razén a numero
de asociados actuales de la Cooperativa y porque se
encuentran domiciliados en diferentes municipios del
Territorio Nacional, lo que dificulta su convocatoria y
resulta oneroso segin los recursos de la
Cooperativa.

En este evento, la Asamblea General de Delegados
estar4 constituida por un delegado por cada 40
asociados habiles, sin superar 40 delegados y no
inferior a 20 delegados principales y 5 suplentes
numéricos elegidos cada dos afios, segun
reglamentacion especial expedida por el Consejo de
Administracion, estableciendo mecanismos
adecuados para brindar informacion clara y oportuna
a los asociados respecto a las condiciones de
postulacion y eleccion de delegados, postulacion y
eleccion de 6rganos de administracion y control. Asi
mismo, para garantizar la representacion
democratica de la base social, el Consejo de
Administraciéon debe establecer un nimero minimo
de delegados por oficina o zona geogréfica, segin se
establezca en el Reglamento correspondiente, quien
en todo caso debera garantizar la adecuada
participacion e informacion a los asociados.

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 58 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.
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Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

Saf-
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA:
Ademas de los asuntos sefialados en el presente
Estatuto, la Asamblea General tendra a su cargo las
siguientes funciones:

Fijar las politicas generales de la Cooperativa.
Adoptar el reglamento de la Asamblea.
Reformar el Estatuto.

Aprobar o improbar los estados financieros que
deban someterse a su consideracion.

Aprobar o improbar el Informe de Gestion que
rindan el Consejo de Administracion y la
Gerente de la Cooperativa.

Decidir sobre la fusién, la incorporacion a otra
Cooperativa, la escision, la transformacion o
liquidacion de la misma.

Elegir y remover los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia.

Elegir y remover al Revisor Fiscal con su
respectivo suplente y fijar su remuneracion.

Decretar aportes extraordinarios.

Destinar los excedentes del ejercicio
econdmico conforme a lo previsto en la Ley y
en el presente Estatuto.

Autorizar en cada caso al Consejo de
Administracién para tomar determinaciones
sobre inversiones de riesgo o cualquier otro
tipo de operacion que sea ajena a las
actividades que se deriven del objeto social de
la Cooperativa y comprometan su patrimonio
en cuantia que supere el diez por ciento (10%)
del mismo.

Decidir sobre la amortizacion parcial de las
aportaciones de los asociados.

Decidir sobre {os conflictos entre el Consejo de
Administracién, la junta de Vigilancia y/o el
Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso.
Decidir sobre las medidas a que haya lugar por
las acciones u omisiones, dolosas o culposas,
de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscal, en ejercicio de sus funciones.
Aprobar el presupuesto asignado al Consejo de
Administraciéon y Junta de Vigilancia para el
desempefio de sus funciones, esto incluye los
gastos de - transporte, manutencion,
reconocimiento por su labor, entre otros.

Las demas que, de acuerdo con el presente
Estatuto y la Ley, le correspondan a la
Asamblea.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA:
Ademas de los asuntos sefalados en el presente
Estatuto, la Asamblea General tendra a su cargo las
siguientes funciones:

PN~
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12.

13.

14.

15.

16.

Fijar las politicas generales de la Cooperativa.
Adoptar el reglamento de la Asamblea.
Reformar el Estatuto.

Aprobar o improbar los estados financieros que
deban someterse a su consideracion.

Aprobar o improbar el Informe de Gestion que
rindan el Consejo de Administracion y la
Gerente de la Cooperativa.

Decidir sobre la fusion, la incorporacion a otra
Cooperativa, la escisién, la transformacién o
liquidacion de la misma.

Elegir y remover los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.

Elegir y remover al Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, fijar su remuneracion y
conocer los resultados de la evaluacion de
desempenio para decidir sobre su reeleccion o
remocion.

Decretar aportes extraordinarios.

Destinar los excedentes del ejercicio
econdémico conforme a lo previsto en la Ley y
en el presente Estatuto.

Autorizar en cada caso al Consejo de
Administracion para tomar determinaciones
sobre inversiones de riesgo o cualquier otro
tipo de operacion que sea ajena a las
actividades que se deriven del objeto social de
la Cooperativa y comprometan su patrimonio
en cuantia que supere el diez por ciento (10%)
del mismo.

Decidir sobre la amortizaciéon parcial de las
aportaciones de los asociados.

Decidir sobre los conflictos entre el Consejo de
Administracion, la junta de Vigilancia y/o el
Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso.
Decidir sobre las medidas a que haya lugar por
las acciones u omisiones, dolosas o culposas,
de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscal, en ejercicio de sus funciones.
Aprobar el presupuesto asignado al Consejo de
Administraciéon y Junta de Vigilancia para el
desempeiio de sus funciones, esto incluye los
gastos de transporte, manutencion,
reconocimiento por su labor, entre otros.

Las demas que, de acuerdo con el presente
Estatuto y la Ley, le correspondan a la
Asamblea.
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Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 60 del estatuto y es aprobad

por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

000566

St

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 61. NATURALEZA Y CONFORMACION:
El Consejo de Administracion es el 6rgano
permanente de Administracion subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

La integracion del consejo debe garantizar la
continuidad de las politicas establecidas por las
anteriores administraciones, por tanto, los periodos
se haran mediante la renovacion parcial de sus
miembros, de la siguiente manera:

» Tres (3) miembros principales por el término de
tres (3) afos.

* Dos (2) principales por el término de dos (2) afios

= Tres (3) suplentes por el término de dos (2) afio.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El periodo de tres (3)
anos de los consejeros regira a partir del afio 2019.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo de
Administracién pueden ser reelegidos. Asi mismo, y
sin consideracion al periodo, pueden ser removidos
por la Asamblea General por causas justificadas a
juicio de este organismo.

Los suplentes reemplazaran a los principales en caso
de ausencia temporal o definitiva de estos

ARTICULO 61. NATURALEZA Y CONFORMACION:
El Consejo de Administracion es el o6rgano
permanente de Administracion subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

La integracion del consejo debe garantizar la
continuidad de las politicas establecidas por las
anteriores administraciones, por tanto, los periodos
se hardn mediante la renovacion parcial de sus
miembros, de la siguiente manera:

= Tres (3) miembros principales por el término de
tres (3) afos.

= Dos (2) principales por el término de dos (2) afios

= Tres (3) suplentes por el término de dos (2) afo.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo de
Administracion pueden ser reelegidos. Asi mismo, y
sin consideracion al periodo, pueden ser removidos
por la Asamblea General por causas justificadas a
juicio de este organismo.

Los suplentes reemplazaran a los principales en caso
de ausencia temporal o definitiva de estos

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 61 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 62. REQUISITOS: Los requisitos que
deben llenar los asociados o delegados para ser
elegidos Miembros del Consejo de Administracion y
conservar durante el periodo en el que se
desempefien en dicho cargo, son los siguientes:

1. Ser o haber sido delegado o miembro del
Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa.

2. Ser Asociado habil o Delegado habil, mayor de
edad, con no menos de un afio de vinculacién
a la Cooperativa.

3. Acreditar un nimero minimo de 20 horas de

participacion en actividades de educacién

cooperativa o recibirla en el mes siguiente a su
eleccion.

Reunir los requisitos éticos, académicos y

conocimientos minimos _ exigidos por el

ARTICULO 62. REQUISITOS: Los requisitos que
deben llenar los asociados o delegados para ser
elegidos Miembros del Consejo de Administracion y
conservar durante el periodo en el que se
desempefien en dicho cargo, son los siguientes:

1. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en
actividades relacionadas con el objeto social de
COONECTA o haber gjercido cargos de
direccién y control en entidades similares.

2. Ser Asociado habil o Delegado habil, mayor de

edad, con no menos de un afio de vinculacién a
la Cooperativa.

3. Acreditar un nimero minimo de 20 horas de

participacion en actividades de educacion
cooperativa.

Reunir los requisitos éticos, académicos y
conocimientos minimos exigidos por el Ente de
Supervision, los cuales seran acreditados al

o
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correspondiente organismo de vigilancia y
control los cuales seran acreditados mediante
el diligenciamiento de la hoja de vida con los
correspondientes anexos que dicho organismo
determine. »

5. Poseer experiencia y conocimientos en
actividades administrativas y disponer de
tiempo para capacitarse técnicamente en el
manejo de los servicios financieros y para
cumplir con los compromisos adquiridos al
aceptar el cargo directivo.

6.  No pertenecer al Consejo de Administracion o
Junta Directiva de instituciones que persigan
fines similares o de igual objeto social de la
Cooperativa.

7. Notener vinculacion laboral con la Cooperativa
ni haber sido despedido por justa causa en
virtud de una relacion laboral, salvo las que se
contemplan en los numerales 13, 14 y 15 del
CS.T.

8. No tener vinculos hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico
civil, con los empleados de la Cooperativa, con
las personas que ya se hayan inscrito como
postulados a ser elegidos al Consejo y Junta de
Vigilancia o quienes se estén desempefiando
en dichos cargos.

9.  No haber sido sancionado por incumplimiento

en el pago de obligaciones financieras con la

Cooperativa ni presentar reportes negativos en

las bases de datos del sistema financiero

durante los Ultimos tres meses.

No tener antecedentes penales por delitos

comunes.

No haber sido sancionado disciplinaria o

administrativamente, o anteriormente removido

del cargo de Gerente, o miembro del Consejo
de Administracion o Junta Directiva de una
organizacion de Economia Solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de Consejo y con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencion.
Ser persona natural

10.

1.

12.

PARAGRAFO 1: La verificacion de estos requisitos
estara a cargo de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2: Dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la eleccién, la Cooperativa
facilitard a los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia que resultaren
elegidos, la capacitacion requerida a quienes no
cumplan con este requisito.

momento de su inscripcion, mediante el
diligenciamiento de la hoja de vida con los
correspondientes anexos que dicho organismo
determine.

5. Disponer de tiempo para capacitarse
técnicamente en el manejo de los servicios
financieros y para cumplir con los compromisos
adquiridos al aceptar el cargo directivo.

6. No pertenecer al Consejo de Administracion o
Junta Directiva de instituciones que persigan
fines similares o de igual objeto social de la
Cooperativa.

7. No tener vinculacion laboral con la Cooperativa
ni haber sido despedido por justa causa en virtud
de una relacion laboral, salvo las que se
contemplan en los numerales 13, 14 y 15 del
C.S.T.

8. No tener vinculos hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y tnico
civil, con los empleados de la Cooperativa, con
las personas que ya se hayan inscrito como
postulados a ser elegidos al Consejo y Junta de
Vigilancia o quienes se estén desempefiando en
dichos cargos.

9. No haber sido sancionado por incumplimiento en

el pago de obligaciones financieras con la

Cooperativa ni presentar reportes negativos en

las bases de datos del sistema financiero durante

los ultimos tres meses.

No tener antecedentes penales por delitos

comunes.

No haber sido sancionado disciplinaria o

administrativamente, o anteriormente removido

del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de

Administracion o Junta Directiva de una

organizacién de Economia Solidaria,

exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de Consejo y con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

Ser persona natural

No haber sido objeto de amonestaciones o

procesos sancionatorios en el ejercicio del cargo

de Consejero o integrante de la Junta de

Vigilancia de COONECTA, durante los ultimos

cinco (5) afos.

10.

1.

12.
13.

PARAGRAFO 1: La verificacién de estos requisitos
estard a cargo de la Junta de Vigilancia. Los
resultados de la evaluacion de desempefio de
aquellos consejeros que se postulen para ser
reelegidos deberan ser tenidas en cuenta.

000567

Suf-
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PARAGRAFO 3. En caso de haber existido vinculo
con la Cooperativa, como miembro de algun érgano
de Administracion y Control por periodos superiores
a los 6 afos consecutivos, solo podria postularse a
ocupar cargos de control o vincularse como
empleado con la Cooperativa, doce (12) meses
después de haber hecho dejacién del cargo como
miembro del Consejo de Administracién o Control.

PARAGRAFO 2. En caso de haber existido vinculo
con la Cooperativa, como miembro de algun érgano
de Administracion y Control por periodos superiores
a los 6 afios consecutivos, solo podria postularse a
ocupar otros cargos de administracion, control o
vincularse como empleado con la Cooperativa, doce
(12) meses después de haber hecho dejacion del
cargo como miembro del Consejo de Administracién
o Control.

000568

Saf-

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 62 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 63. FUNCIONES: Ademas de los asuntos
sefalados en el presente Estatuto, el Consejo de
Administracion tendra las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas de la Cooperativa al tenor del
Estatuto y de las decisiones de la Asamblea
General.

Reglamentar el Estatuto y producir todos los
reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la Cooperativa.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las
reformas del Estatuto.

Crear y reglamentar comités auxiliares ademés
de los Comités de Educacion y de Crédito,
asignandoles las funciones que considere
pertinentes.

Decidir sobre la afiliacién de la Cooperativa a
entidades Nacionales, Regionales o Locales y
sobre la asociacion o firma de convenios o
acuerdos para el desarrollo de actividades
relacionadas con su objeto social.

Establecer la organizacion Administrativa de la
Cooperativa.

Fijar las politicas sobre reembolso de los gasios
por sus actividades a los miembros del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia,
previa inclusién presupuestal.

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos
e inversiones y el plan de actividades, dandoles
seguimiento y evaluacién periédica y
ordenando los ajustes necesarios.

Aprobar en primera instancia los Estados
Financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes.

Nombrar y remover al Gerente (Principal y
Suplente), fijarle su remuneracién y sus niveles
de competencia y establecer su evaluacion de
desempenio.

Autorizar al Gerente para celebrar contratos
especiales necesarios para el desarrollo de la
Cooperativa, cuya cuantia sea superior al
monto de su competencia y dentro de las
normas vigentes.

10.

11.

ARTICULO 63. FUNCIONES: Ademas de los asuntos
sefialados en el presente Estatuto, el Consejo de
Administracién tendra las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas de la Cooperativa al tenor del
Estatuto y de las decisiones de la Asamblea
General.

Reglamentar el Estatuto y producir todos los
reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la Cooperativa.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las
reformas del Estatuto.

Crear y reglamentar los comités auxiliares,
establecer sus funciones y evaluar su
desempefio.

Decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa a
entidades nacionales, regionales o locales y
sobre la asociacion o firma de convenios o
acuerdos para el desarrollo de actividades
relacionadas con su objeto social.

Establecer la organizacion Administrativa de la
Cooperativa.

Fijar las politicas sobre reembolso de los gastos
por sus actividades a los miembros del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia,
previa inclusion presupuestal.

Aprobar el Plan estratégico, el presupuesto y el
plan anual de actividades, dandoles seguimiento
y evaluacién periddica y ordenando los ajustes
necesarios.

Aprobar en primera instancia los Estados
Financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes.

Nombrar y remover al Gerente (Principal y
Suplente), fijarle su remuneracién y sus niveles
de competencia y establecer su evaluacién de
desempefio.

Autorizar al Gerente para celebrar contratos
especiales necesarios para el desarrollo de la
Cooperativa, cuya cuantia sea superior al monto

10.

11.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Establecer las politicas de personal y de
seguridad social para los empleados de la
Cooperativa.

Decidir sobre la planta de personal, requisitos y
remuneracion de cada cargo.

Determinar los montos de las fianzas de manejo
y de seguros para proteger los activos de la
Cooperativa.

Dar seguridad a la ejecucion de planes y
programas.

Decidir sobre el retiro forzoso y la aplicacién de
sanciones, incluyendo la exclusion de
asociados, sobre los recursos de reposicion
respectivos y reglamentar la devolucion de
aportes a los asociados retirados.

Reglamentar la eleccién de delegados a las
Asambleas Generales.

Aprobar y reglamentar la apertura de
sucursales, agencias o corresponsales de la
Cooperativa.

Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar
su funcionamiento, asi como los mecanismos
para su evaluacion.

Recibir y estudiar propuestas de prestacion de
servicios profesionales para la Revisoria Fiscal
y presentarlas a la Asamblea General.
Presentar, conjuntamente con el Gerente, el
informe de gestion a la Asamblea General.
Disponer las acciones pertinentes para la
implementacion del Plan de Direccionamiento
Estratégico de la Entidad

Liderar y evaluar de manera permanente la
consolidacién del sistema de control interno de
la entidad.

Aprobar préstamos a los asociados, de acuerdo
con la ley y el reglamento que para el efecto
expida el Consejo de Administracion.

Aprobar y adoptar el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno.

Nombrar al Oficial de Cumplimiento principal y
suplente

Aprobar fas reglamentaciones que en materia
de Sistemas de Riesgos se deban implementar
en la Cooperativa.

Las demas funciones no asignadas expresamente a
otros érganos por la ley o el presente Estatuto que
correspondan a la naturaleza de dicho ente

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

de su competencia y dentro de las normas
vigentes.

Establecer las politicas de personal y de
seguridad social para los empleados de Ia
Cooperativa.

Decidir sobre la planta de personal, requisitos y
remuneracion de cada cargo.

Determinar los montos de las fianzas de manejo
y de seguros para proteger los activos de la
Cooperativa.

Dar seguridad a la ejecucién de planes y
programas.

Decidir sobre el retiro forzoso y la aplicacion de
sanciones, incluyendo la amonestacion y Ia
exclusion de asociados, sobre los recursos de
reposicion respectivos.

Reglamentar la devolucion de aportes a los
asociados retirados.

Reglamentar la eleccion de delegados a las
Asambleas Generales.

Aprobar y reglamentar la apertura de sucursales,
agencias o corresponsales de la Cooperativa.
Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar
su funcionamiento, asi como los mecanismos
para su evaluacion.

Recibir y estudiar propuestas de prestacion de
servicios profesionales para la Revisoria Fiscal y
presentarlas a la Asamblea General.

Presentar, conjuntamente con el Gerente, el
informe de gestién a la Asamblea General.
Liderar y evaluar de manera permanente la
consolidacion del sistema de control interno de la
entidad.

Aprobar préstamos a los asociados, de acuerdo
con la ley y el reglamento que para el efecto
expida el Consejo de Administracion.

Aprobar y adoptar el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno y el Cédigo de Conducta.

Nombrar al Oficial de Cumplimiento principal y
suplente

Aprobar las reglamentaciones que en materia de
Sistemas de Riesgos se deban implementar en la
Cooperativa y ejercer las funciones y
responsabilidades que el Ente de Supervisor le
asigne para una gestion adecuada de estos
riesgos.

Aprobar y autorizar los castigos de cartera de
conformidad con las directrices del ente de
supervision

Convocar a las asambleas ordinarias o
extraordinaria, y reglamentar el proceso de
postulaciones para el consejo de administracion,
junta de vigilancia, comité de apelaciones y
revisoria fiscal.

Aprobar su propio reglamento y establecer Ia
metodologia y procedimientos para la evaluacion

S
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del desempefio del Consejo de Administracién y
Revisoria Fiscal, e informar a la Asamblea
General sobre los resultados y planes de accién
establecidos, si los hay.

Conocer los informes y estados financieros que
le presente periédicamente la Gerencia y
pronunciarse sobre ellos. Asi como los informes
presentados por los comités auxiliares creados
en la Cooperativa.

Conocer del ingreso de PEPs aprobadas por la
Gerencia, asi como aprobar el ingreso de
aquellos identificados como PEP de mayor riesgo
o perfil alto, segun la segmentacién establecida
en la Cooperativa.

Las demas  funciones no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el
presente Estatuto que correspondan a la
naturaleza de dicho ente.

31.

32.

33.

000570

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 63 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 65. NATURALEZA Y REQUISITOS DEL
CARGO: El Gerente es el representante legal de la
Cooperativa; el ejecutor del Plan de Desarrollo y de
las decisiones del Consejo de Administracion. Es
igualmente el superior jerarquico y coordinador del
personal administrativo. Sera elegido por el Consejo
de Administracion y ejercera las funciones de su
cargo.

Para ser elegido Gerente de la Cooperativa se
requiere:

1. Que el candidato tenga experiencia en el
desempeio de cargos Administrativos.

2. Honorabilidad y rectitud, particularmente en los
aspectos relacionados con los asuntos sociales y
de direccién de empresas.

3. Formacién profesional en areas de
Administracion de Empresas o Contaduria o
Economia, con experiencia en asuntos
Cooperativos y financieros, como minimo de tres
(3) afios.

4. No tener sanciones disciplinarias y/o juridicas, ni
estar reportado en centrales de riesgo con
antecedentes comerciales negativos.

ARTICULO 65. NATURALEZA Y REQUISITOS DEL
CARGO: El Gerente es el representante legal de la
Cooperativa; el ejecutor del Plan de Desarrollo y de
las decisiones del Consejo de Administracion. Es
igualmente el superior jerarquico y coordinador del
personal administrativo. Sera elegido por el Consejo
de Administracion y ejercera las funciones de su
cargo.

Para ser elegido Gerente de la Cooperativa se
requiere:

1. Que el candidato tenga experiencia en el
desempefio de cargos directivos o relacionadas
con el objeto social de COONECTA.

2. Honorabilidad y rectitud, particularmente en los
aspectos relacionados con los asuntos sociales y
de direccién de empresas.

3. Formacion profesional en areas de
Administracion de  Empresas, Finanzas,
Contaduria o Economia, con experiencia en
asuntos Cooperativos y Financieros, como
minimo de cinco (5) aflos y cumplir con las
condiciones establecidas por e! Ente de
Supervision.

4. No tener sanciones disciplinarias y/o juridicas, ni
estar reportado en centrales de riesgo con
antecedentes comerciales negativos.

5. No estar incurso en incompatibilidad establecida
por la ley y el presente Estatuto, ni encontrarse
bajo declaratoria de inhabilidad para el
desempefio de cargos en entidades del Sector
Cooperativo, decretada por el ente
gubernamental de supervision.
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PARAGRAFO 1: El Gerente tendra un suplente
designado por el Consejo de Administracién para
reemplazar al principal en sus ausencias temporales
o en las definitivas hasta cuando se nombre nuevo
Gerente.

Las funciones atinentes al Gerente Suplente se
circunscribirdn exclusivamente a la representacion
legal de la entidad y a las que le asigne el Consejo de
Administracion.

La suplencia del Gerente podré ser asumida por uno
de los funcionarios de la entidad que retna los
requisitos exigidos en el presente Estatuto para el
Gerente.

La figura de Gerente Suplente en modo alguno
constituye un cargo en ejercicio permanente que
represente un incremento de némina.

PARAGRAFO 2: El Gerente y la persona que se
designe como su suplente, entraran a ejercer el
cargo previa posesion y registro ante las autoridades
competentes.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, 0 miembro del Consejo de
Administracion o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria o del sector
financiero, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidato a gerente con ocasi6n del
ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1: E! Gerente tendra un suplente
designado por el Consejo de Administracién para
reemplazar al principal en sus ausencias temporales
o en las definitivas hasta cuando se nombre nuevo
Gerente.

Las funciones atinentes al Gerente Suplente se
circunscribirdn exclusivamente a la representacion
legal de la entidad y a las que le asigne el Consejo de
Administracién.

La suplencia del Gerente podra ser asumida por uno
de los funcionarios de la entidad que retna los
requisitos exigidos en el presente Estatuto para el
Gerente.

La figura de Gerente Suplente en modo alguno
constituye un cargo en ejercicio permanente que
represente un incremento de nomina.

PARAGRAFO 2: El Gerente y la persona que se
designe como su suplente, entraran a ejercer el cargo
previa posesion y registro ante las autoridades
competentes

000571

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 65 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 76. NATURALEZA - REQUISITOS: La
Cooperativa tendrd un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, nombrado por la Asamblea
General, para periodos de Dos afios (2), quien podra
ser reelegido y/o removido en cualquier momento.

El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser
Contadores Publicos y llenar los requisitos que para
el efecto exija la Ley. Ademas, deberdn acreditar
conocimientos y  ‘experiencia en  asuntos
cooperativos.

El Revisor Fiscal firmard con la Cooperativa un
contrato de prestacion de servicios profesionales por
el término de dos (2) afios. Por lo tanto, no tendra
vinculacién laboral con la entidad.

ARTICULO 76. NATURALEZA - REQUISITOS: La
Cooperativa tendra un Revisor Fiscal persona
juridica, nombrada por la Asamblea General, para
periodos de dos afios (2), y podra ser reelegida y/o
removida en cualquier momento.

La firma aspirante para prestar el servicio de
Revisoria Fiscal y los delegados como Revisor Fiscal
principal y suplente(s) designados por ésta, deben
reunir las siguientes condiciones y requisitos:

a. Acreditar la autorizacion que la faculta para
prestar el servicio de Revisoria Fiscal.

b. Certificar experiencia no inferior a cinco (5)
afos en la prestacion del servicio de Revisoria
Fiscal en entidades financieras o en
organizaciones de la economia solidaria con
actividad financiera.




jzplnkmdpngbjDAK

PARAGRAFO 1: La Revisoria Fiscal podra ser
prestada por una entidad autorizada para tales fines.

PARAGRAFO 2: No podran ser Revisores Fiscales
de la Cooperativa:

1. Los asociados de la Cooperativa o de alguna de
las empresas donde la Cooperativa tenga
participacion, ni en éstas, quienes sean
asociados o empleados de COONECTA.

2. Quienes estén inmersos en las inhabilidades,
prohibiciones, incompatibilidades e
impedimentos previstos en la Ley o en el
presente Estatuto.

c. No ser persona juridica asociada de ia
Cooperativa ni tampoco sus representantes
legales, socios y directivos.

d. No estar reportada ni sus socios o
representantes legales en centrales de riesgo,
ni incluidos en listas vinculantes para Colombia

e. Cumplir con las demas condiciones y requisitos
que establezcan el Ente de Supervision

Los delegados de la firma deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser Contador Publico, con matricula
profesional vigente y sin procesos disciplinarios
vigentes ante la Junta Central de Contadores.

b. Tener experiencia en cargos similares por lo
menos de tres (3) afios

c. No haber sido asociado, administrador,
empleado, asesor o proveedor de servicios de
la Cooperativa, en el afo inmediatamente
anterior a su postulacion.

d. Acreditar curso e-learning de fa UIAF en el
maédulo general y certificacion de estudios en
materia de riesgos, que incluya un mddulo
LA/FT, expedida por una Institucion de
Educacién Superior, reconocida oficialmente
por el Ministerio de Educacion Nacional, con
una duracién minima de 90 horas.

e. No haber sido coényuge, compaiiero(a)
permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del 2° de consanguinidad o afinidad y primero
civil, dentro del afo inmediatamente anterior a
su postulacion, respecto de los integrantes del
consejo de administracion, junta de vigilancia,
gerente y demas empleados de COONECTA.

f. No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley, €l
Estatuto y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién debera
establecer la metodologia y el procedimiento para
realizar la evaluacion de desempeiio de la Revisoria
Fiscal, informando de estos resultados a la Asamblea,
quien evaluara la calificacion obtenida para efectos
de su reeleccidn o remocion.

000572

Saf-

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 76 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con

el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes

Propuesta de reforma

ARTICULO 93. REFORMA ESTATUTARIA: EI
presente Estatuto solamente podréa ser reformado por
la Asamblea General, ya sea de asociados o de
delegados, mediante el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 93. REFORMA ESTATUTARIA: El
presente Estatuto solamente podra ser reformado
por la Asamblea General, ya sea de asociados o de
delegados, mediante el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.
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Todo proyecto de reforma de Estatuto deberad ser | Todo proyecto de reforma de Estatuto debera ser

enviado a los asociados o delegados, segun el caso, | enviado a los delegados, junto con la convocatoria. \j@{V
por lo menos con diez (10) dias calendario de
anticipacion a la Asamblea General. Toda reforma de Estatuto debe ser contemplada en

el orden del dia de la Asamblea en que haya de
Toda reforma de Estatuto debe ser contemplada en | someterse a consideracion

el orden del dia de la Asamblea en que haya de
someterse a consideracion. ]

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo 93 del estatuto y es aprobado
por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra, cumpliendo asi con
el quorum reglamentario.

Estatutos vigentes Propuesta de reforma
ARTICULO TRANSITORIO. En adelante al citar en el Se eliminan el articulo transitorio
Estatuto el Coédigo de Buen Gobierno se hara
referencia al Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Se elimina del Estatuto la sigla
COOTRADEPARATAMENTALES, dejando  solo
vigente COONECTA.

Se pone a consideracion la propuesta de reforma al articulo transitorio del estatuto y es
aprobado por unanimidad, por los 30 delegados asistentes con 0 votos en contra,
cumpliendo asi con el quorum reglamentario.

El Presidente agradece la gestion realizada por los Consejeros y el compromiso de los
Delegados en el proceso de reforma estatutaria.

14. Proposiciones, recomendaciones y varios.

El presidente de la Asamblea, concede la palabra a la comision de seleccién de
proposiciones, recomendaciones y varios, dando a conocer el haber recibido dos
proposiciones se procede a dar lectura a cada una de ellas segun su destinacion.

Proposicion 1: Teniendo en cuenta que los fondos sociales quedaron con saldos al cierre
del 2022, La delegada Sandra Buitrago Diez propone que, los saldos de los fondos sociales
a 31 de diciembre de 2022 pasen a ser ejecutados en la vigencia del 2022.

El presidente de la Asamblea pone a consideracion la propuesta y es aprobada por
unanimidad contando con 30 delegados principales.

Proposicion 2: El Consejo de Administracion solicita que se autorice segun lo dispuesto en
el articulo 1.2.1.5.2.3 del Decreto 2150 del 2017 y el articulo 364-5 del Estatuto Tributario,
para que el Representante Legal realice el proceso de actualizacion de la informacién en el
registro WEB de la Dian y se ratifique que la Cooperativa contintie en el régimen tributario
especial de conformidad con la Ley Cooperativa y el estatuto de COONECTA

El presidente de la Asamblea pone a consideracion la propuesta y es aprobada por
unanimidad contando con 30 delegados principales.
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e Clausura JQL

Siendo las 1:40 p.m., agotado el orden del dia y sin mas temas por discutir, se levanta la
sesion.

Para constancia de lo anterior suscriben la presente

Por la Mesa Directiva

Por la Comisidn de Verificacion y Aprobacion del Acta de Asamblea

Los suscritos tres (3) miembros de la Comisién designada por la Asamblea General
Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Coonecta, para revisar y aprobar el acta
correspondiente a la sesién de dicho Organismo, una vez leimos y revisamos el Acta No.
023, procedemos a impartirle la debida aprobacion en forma unanime y en su totalidad,
habida consideracion que la encontramos ajustada a la realidad, plenamente conforme con
los temas y asuntos debatidos y aprobados en desarrollo de la Asamblea.
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